Oleoducto c
de Colombia (N7

Accién

ESTRATEGIA PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 2026
COMPONENTE TRANSVERSAL

Descripcion de la Accién

Suscripcion del Compromiso con la Transparencia para el 2026, por

Proceso

Herramienta o instrumento

Entidad

Oleoducto de Colombia S.A.

Vigencia

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

Fecha de Publicacién

Responsable

30 de enero de 2026

Fecha programada

1 Declaracion Liderazgo 11 Compromiso con la Integridad Oficial de Cumplimiento 31/12/2026
parte de todos los empleados de la Compaiiia. 8 P 8 P /12/
Revisar que los objetivos del Programa de Transparencia y Etica
Empresarial se encuentren relacionados con la gestién del riesgo de
2 Objetivo corrupcion, la promocion de una cultura de legalidad alineada a la Planificacion 21 Programa de Transparencia y Etica Empresarial Oficial de Cumplimiento 31/12/2026
estrategia de la organizacién, en caso de ser necesario ajustar los
documentos
Revisar que los empleados, contratistas, proveedores, clientes entre
inclui | i ificacio I it
3 Alcance otros se encuentren incluidos con plena identificacion de roles dentro| o\ e o0 | 3 Programa de Transparencia y Etica Empresarial Oficial de Cumplimiento 31/12/2026
del Programa de Transparencia y Etica Empresarial, en caso de ser
necesario ajustar los documentos.
Definir el Plan Anual de Etica y Cumplimi P r ia y Etica Ei ial / Politi
4 planeacién efinir el .an nual de tl.ca’y C umplimiento, asigurando que Planificacién a1 rograma #e ranspar?ncla y Etica nr\presarl:.i'/ olitica Oficial de Cumplimiento 31/12/2026
incorpore las dindmicas de la Compafiia Antifraude, Antisoborno y Anticorrupcion
A 1P kL Etica E ial
probar el Programa de ra.nsparencla v “c_a mpresarial y/o sus 5.1 Programa de Transparencia y Etica Empresarial Junta Directiva 31/12/2026
modificaciones cuando aplique
Supervisién,
5 Monitoreo y Aprobar las matrices de riesgos y controles de los procesos Liderazgo 5.2 Matriz de Riesgos y controles de procesos Lideres de proceso 31/12/2026
Administracion
Realizar seguimiento al cumplimiento de lo enel Plan 53 Plan Anual de Etica y Cumplimiento Oficial de Cumplimiento 31/12/2026
Anual de Etica y Cumplimiento definido " v P P
Ji s Ji s .
6 Reportes Consolidar la gestlory ’rea [zfda en re\écu.)n con riesgos c.ie soborno, Apoyo 6.1 Informe de Gestion del Oficial de Cumplimiento Oficial de Cumplimiento 31/12/2026
fraude y corrupcion, ética, cumplimiento y control interno.
Incluir en el plan de imiento la r de fias de Plan de capacitaciones Programa de Transparencia y Etica
7 Formacién capacitacion y socializacion del Programa de Transparencia y Etica Apoyo 7.1 P Em gresarial P v Oficial de Cumplimiento 31/12/2026
Empresarial P
8 Comunicacién Divulgacion del Programa de Transparencia y Etica Empresarial Apoyo 8.1 Comunicado Oficial de Cumplimiento 31/12/2026
actualizado y la Politica Antifraude, Antisoborno y Anticorrupcién
9 Auditoria y mejora|  Re2lizacion dela auditoria de seguimiento ala Certificacion 150 Evaluaciony | g ) Certificacion ISO 37001 Oficial de Cumplimiento 31/12/2026
37001:2025 mejora
Fuente:

Anexo Técnico Programas de Transparencia y Etica Publica
Presidencia de la Republica de Colombia - Secretarfa de Transparencia




2 Entidad Oleoducto de Colombia S.A.
Oleoducto ESTRATEGIA PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 2026 — -
. Vigencia Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026
de Colombia “ i
COMPONENTE PROGRAMATICO Fecha de Publicacién 30 de enero de 2026
Accién Temdtica Subcomponente Descripcion de la Accién Herramienta o instrumento Responsable Fecha programada
Divulgacién del Cédigo de ftica y Conducta, Politica Antifraude, “Cédigo de Etica y Conducta
Antisoborno y  Anticorrupcién, Manual para la  Ejecucion y] *Politica Antifraude, Antisoborno y Anticorrupcién
Gestion de riesgos para la integridad | Funcionamiento del Programa de Cumplimiento, divulgacién de temas del *Manual para la Ejecucién y Funcionamiento del Programa de
€9 P € ) o del Prog! pHmie & ! 11 paralaty v & Oficial de Cumplimiento 31/12/2026
piblica ética y cumplimiento incluyendo la linea ética, regalos y atenciones y] Cumplimiento
capacitaciones en prevencién de LA/FT/FPADM, fraude, soborno y) *Politica de Gestién de Riesgos y Control Interno
corrupcion. *Guia para el manejo de regalos y atenciones
Actualizacién de la Matriz de Riesgos y Controles de Cumplimientol
LA/FT/FPADM, fraude, soborno, corrupcién) aplicando la metodologia de| ) - -
politicas Gestion de riesgos de LA/FT/FpaDM |(/FT/FPADM peién) ap! € 12 Pagina web Oficial de Cumplimiento 31/12/2026
, Administracion de gestion de riesgos por proceso y por eventos presentados en la
1 Procedimientos y Nenses Compafifa
Cédigo de Conducta &
a los trabaj y de la Compaifa sobre Ia
Canales de denuncia forma de presentar denuncias, los canales disponibles tales como la Linea| 1.3 Linea tica Oficial de Cumplimiento 31/12/2026
tica y la proteccion al denunciante
Evaluar la gestién y seguimiento realizado a los reportes éticos, consultas
y dilemas éticos y de interés recibidos a través de la linea ética
Debida Diligencia relacionados con riesgos de cumplimiento (LA/FT/FPADM, fraude,| 1.4 Linea Etica Oficial de Cumplimiento 31/12/2026
soborno y corrupcién) y evaluar y hacer seguimiento a la eficacia y]
eficiencia de los controles definidos para este tipo de riesgos
Divulgacién de la Estrategia Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano e
Redes Internas informe trimestral de los resultado de la Compafifa para el Grupo| 2.1 Comunicados / Pagina web Oficial de Cumplimiento 31/12/2026
Empresarial Ecopetrol GEE
2 imi Redes y Articulacién
Socializacion de resultados de los proyectos del afio inmediatamente]
Redes Externas ! ) prov tel an 22 Reuniones gestionadas por el drea de Sostenibilidad Experto en Sostenibilidad 31/12/2026
anterior y de los proyectos a implementar en la vigencia actual
Acceso a a informacion piblicay |PUlacion ¥ actualizacién de_informacion conforme 3 la Ley de Lider de Comunicaciones con base
e PPV transparencia 1712 de 2014 y el Decreto 1081 de 2015 respecto a laf 3.1 Pagina web eninformacién suministrada por el 31/12/2026
P gestion de solicitudes de informacion responsable del proceso
Politicas, Culturadela | ciudadana y Rendicén de Lider de Comunicaciones con base
3 Procedimientosy | legalidad y estado P e Publicacién anual del informe de gestion y de Estados Financieros 32 Pagina web eninformacion suministrada por el 31/12/2026
Cédigo de Conducta Abierto responsable del proceso
e o
Integridad pablica y cultura dela ~ [Publicacién y actualizacién de politicas, lineamientos o manuales de Ia ) ider de Comunicaciones con base
¢ e < ‘ 33 Pagina web eninformacion suministrada por el 31/12/2026
legalidad (Cumplimiento Normativo) |Compafita en caso de requerirse.
responsable del proceso
Actualizaclon documentacibnen |, 12 Jineamientos en materia de ética, cumplimiento, riesgos
asuntos de ética, cumplimiento, N reria de €tica, cump; A IR Pagina web Experto en Sostenibilidad 31/12/2026
' " control interno conforme normatividad vigente.
riesgos y control interno
4 P Iniciativas on ¢ onsolidar la susc de compromiso con I3 integridad por parte de| Compromiso con la integridad Oficial de Cumplimiento 31/12/2026
con la integridad trabajadores y miembros de Junta Directiva de la Compafiia.
Promocién y formacion en tematicas |Sensibilizar al prestador de servicios de gestién de entorno y otros| "
: ” . » - ) - *Experto en Sostenibilidad
de Etica y Cumplimiento para grupos |terceros en temdticas relacionadas a ética, cumplimiento, riesgos y| 4.3 Capacitaciones - - 31/12/2026
*Oficial de Cumplimiento
de interés control interno.
Fuente:

Anexo Técnico Programas de Transparencia y Etica Publica

Presidencia de la Republica de Colombia - Secretaria de Transparencia




Oleoducto C
de Colombia L)

ESTRATEGIA PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

2026

Entidad

Oleoducto de Colombia S.A.

Vigencia

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

Fecha de Publicacién 30 de enero de 2026
Temdtica No. Componente lades Programadas Meta o producto Fecha prog
Continuar divulgando el Cédigo de Etica y Conducta, Politica Antifraude, Antisoborno yl
.1 |Anticorrupcion y Manual para la Ejecucion y Funcionamiento del Programa de Ci C Oficial de Cumplimiento 31 de diciembre de 2026
los cuales se encuentran publicados para consulta en la pagina web de la Compaiifa.
Gestion de riesgos para la integridad C: itaci icaci
1 g' p 8 Continuar con la divulgacién de temas de ética y cumplimiento incluyendo la linea ética, ap_m aciones y_mmumcmo"es . - -
publica 2 . . o realizadas para divulgar los temas Oficial de Cumplimiento 31 de diciembre de 2026
regalos y y las en el Estatuto Anticorrupcién. N - -
relacionados con ética y cumplimiento
Desarrollar una capacitacién (virtual o presencial) en temas de Prevencién de: Lavado de|
.3 |Activos, Financiacién del Terrorismo, Financiacion de la Proliferacion de Armas de| Capacitacion realizada Oficial de Cumplimiento 31 de diciembre de 2026
Destruccion Masiva, FCPA, Fraude, Soborno, Corrupcion, entre otros. De
(%)
[}
Q
m Actualizar la Matriz de Riesgos y Controles de Cumplimiento (LA/FT/FPADM, fraude, soborno,
E 1 corrupcion), de acuerdo con lo identificado por las diferentes areas y/o por los eventos
w " |presentados en la Compaiifa, incorporando riesgos emergentes (por ejemplo, uso de IA,
[=) ciberseguridad, terceros criticos).
Matriz de Riesgos y Controles de
2 Cumplimiento (LA/FT/FPADM, fraude, Oficial de Cumplimiento 31 de diciembre de 2026
~9 soborno, corrupcién) actualizada
Q Aplicar la metodologia de gestion de riesgos por procesos alineada con el Grupo Empresarial
&( 2 Gestion de Riesgos LAFT/FPADM .2 |Ecopetrol y las mejores précticas establecidas de gestion de riesgos y control interno comol
[ 1SO 31000 y COSO ERM.
]
2
E Publicacién de la Matriz de Riesgos y
(=) " . " - Controles de Cumplimiento
Di R | FT) DM, fi
b4 3 lvu\gan.'l\a Matriz de. iesgos y Control esNd'e Cumplimiento (LA/FT/FPADM, fraude, soborno,| (LA/FT/EPADM, fraude, soborno, Oficial de Cumplimiento Primer trimestre de 2026
corrupcién) en la pagina web de la Compafiia. " L
- corrupcién) en la pagina web de la
Compafiia
a los Ji es y de la Compafiia sobre la forma de presentar|
3 Canales de denuncia .1 [denuncias, los canales disponibles tales como la Linea Etica y la proteccion al i por]| C; itacion realizada Oficial de Cumplimiento 31 de diciembre de 2025
medio de capacitaciones a lo largo del afio
Evaluar la gestién y seguimiento realizado por las diferentes dreas o procesos de la Compafiia
en relacién con: (i). ificacion de riesgos de (LA/FT/FPADM,
fraude, soborno y corrupcién); (ii). Reportes, consultas, dilemas éticos y de interés|
relacionados con riesgos de cumplimiento en la linea ética y (iii). Revisién de los controles|
definidos para riesgos de cumplimiento. Inf tral del Oficial d
4 Debida Diligencia P 8 P norme S:"'es ra’ del Oticial de Oficial de Cumplimiento 31 de diciembre de 2026
, |Evaluar y hacer seguimiento a la eficacia y eficiencia de los controles definidos para riesgos
*“ |de cumplimiento (LA/FT/FPADM, fraude, soborno y corrupcién) identificados

Fuente:
Anexo Técnico Programas de Transparencia y Etica Pablica

Presidencia de la Repiiblica de Colombia - Secretaria de Transparencia




Oleoducto
de Colombia

oC

ESTRATEGIA PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

2026

Entidad

Oleoducto de Colombia S.A.

Vigencia

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

Fecha de Publicacién

30 de enero de 2026

Componente Actividades Programadas Meta o producto Responsable Fecha programada
i N " Capacitaciones y comunicaciones
Divulgar el PTEP y la Estrategia para la lucha contra la Corrupcién dentro de los| - " - i
L e comnicatin s otsciin ot i realizadas sobre temas de ética y Oficial de Cumplimiento 31 de diciembre de 2026
v cumplimiento
=z
‘O 1 Redes Internas
Q
S Divulgar el informe trimestral de los resultado de la Compafiia (voliumenes,| Reporte de informacién de ODC a Casa
segmento de negocio, estado financiero general, ingresos, temas operativos, entre| Matriz para su consolidacién N N N
=] 12 |8 iy ’ g gresos, P e b aaony Gerencia Financiera 31 de diciembre de 2026
(] otros) para el Grupo Empresarial Ecopetrol GEE, el cual incluye los resultados del divulgacion en los medios que
|: Segmento Midstream en donde estan incluidos los EEFF de la Compafiia. correspondan.
<
>
m Socializar con autoridades locales, en los sectores donde se desarrollaron proyectos *Lista de asistencia
) R i i i - .
=) 2.1 [durante 2025, los resultados de la gestién del 2025 y los proyectos a implementar en| . . Experto en Sostenibilidad 31 de diciembre de 2026
‘Actas de las reuniones
w el 2026.
o
o~ 2 Redes Externas
Definir y monitorear avances de proyectos de inversion social a ejecutar en el afio *Ficha del proyecto
2026, con lideres de Junta de Accién Comunal, autoridades locales, i de imi . -
22 . i i . N . Experto en Sostenibilidad 31 de diciembre de 2026
otros terceros relevantes que se encuentren a lo largo del sistema de transporte de| *Listado de asistencia de las reuniones
hidrocarburos de la Compafiia. *Presentacion final de los proyectos
Fuente:

Anexo Técnico Programas de Transparencia y Etica Pablica
Presidencia de la Repiblica de Colombia - Secretarfa de Transparencia




Oleoducto o
de Colombia o
Tematica No. Componente

ESTRATEGIA PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

2026

Actividades Programadas

Actualizar y publicar en la pagina web de la Compafiia la Estructura Organica de la
Compaiiia, cada vez que se presente alguna modificacion.

Meta o producto

Informacion publicada en la pagina web

Entidad

Oleoducto de Colombia S.A.

Vigencia

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

Fecha de Publicacién
Responsable
Lider de Comunicaciones con base en

informacion suministrada por el responsable del|
proceso

30 de enero de 2026

Fecha programada

31 de diciembre de 2026

Actualizar y publicar en la pagina web de la Compaia las funciones y deberes, cada
vez que se presente algun cambio o modificacion.

Informacion publicada en la pagina web

Lider de Comunicaciones con base en
informacion suministrada por el responsable del|
proceso

31 de diciembre de 2026

Actualizar y publicar en la pagina web de la Compaiiia, la ubicacién de sus sedes y|
dreas, cada vez que se presente alguna modificacion.

Informacion publicada en la pagina web

Lider de Comunicaciones con base en
informacion suministrada por el responsable del|
proceso

31 de diciembre de 2026

Actualizar y publicar en la pagina web de la Compahia el horario de atencién al
publico, cada vez que se presente alguna modificacion.

Informacion publicada en la pagina web

Lider de Comunicaciones con base en
informacion suministrada por el responsable del|
proceso

31 de diciembre de 2026

Actualizar y publicar en la pagina web de la Compaiiia el presupuesto general
asignado de cada afio.

Informacion publicada en la pagina web

Lider de Comunicaciones con base en
informacion suministrada por el responsable del|
proceso

31 de diciembre de 2026

Actualizar y publicar en la pagina web de la Compaiiia, la ejecucién presupuestal
histérica cada afio.

Informacion publicada en la pagina web

Lider de Comunicaciones con base en
informacion suministrada por el responsable del|
proceso

31 de diciembre de 2026

Actualizar y publicar en la pagina web de la Compaiiia, el directorio de los|

Lider de Comunicaciones con base en

a la informacion, buena fe, igualdad, no discriminacion y transparencia en la pagina|
web de la Compaiiia.

1.7 . e Informacién publicada en la pagina web informacion suministrada por el responsable del 31 de diciembre de 2026
o servidores, cada vez que se presente alguna modificacion. proceso
-
o
u Actualizar y publicar en la pagina web de la Compaiiia, las normas generales Lider de Comunicaciones con base en
-] 1.8 y‘ P . p 8 P g g o Y Informacién publicada en la pagina web informacion suministrada por el responsable del 31 de diciembre de 2026
< reglamentarias del sujeto obligado, cada vez que se presente alguna modificacién. proceso
o . Accesoa la informacion piblica y
(=) transparencia Actualizar y publicar las metas y objetivos de las unidades administrativas de| Lider de Comunicaciones con base en
ﬁ 1.9 |conformidad con sus programas operativos, cada vez que se presente alguna Informacion publicada en la pagina web informacién suministrada por el responsable del 31 de diciembre de 2026
" modificacion. proceso
w
> Lider de Comunicaciones con base en
(=) 1.10|Publicar el Plan Anual de Adquisiciones Informacién publicada en la pagina web informacién suministrada por el responsable del 31 de diciembre de 2026
< proceso
[=)
=3 Publicar las contrataciones adjudicadas para la correspondiente vigencia y los plazos| Lider de Comunicaciones con base en
< 111 s § ) P P genciaylos p Informacion publicada en la paginaweb |informacién suministrada por el responsable del 31 de diciembre de 2026
[G) de cumplimiento de los contratos.
b proceso
Publicar el Programa de Transparencia y Etica Empresarial definido para cada afio y|
s 1.12 |realizar el seguimiento a la Estrategia para la Lucha contra la Corrupcion cada cuatro| Informacién publicada en la pagina web Oficial de Cumplimiento 31 de diciembre de 2026
w meses
(=]
< 1.13 | Publicar el Informes de Gestion Informacién publicada en la pagina web Secretaria General 31 de diciembre de 2026
o
oD Lider de Comunicaciones con base en
: 1.14 | Publicar mecanismos internos y externos de supervision, notificacion y vigilancia Informacién publicada en la pagina web informacién suministrada por el responsable del 31 de diciembre de 2026
S proceso
o
3 Publicar los procedimientos, lineamientos y politicas en materia de adquisiciones Lider de Comunicaciones con base en
” 115 proc ’ vP eria e adal Y| Informacién publicada en la paginaweb  [informacién suministrada por el responsable del 31 de diciembre de 2026
compras y actualizarlos cada vez que se presente alguna modificacion.
proceso
" . I . : Lider de Comunicaciones con base en
Publicar el mecanismo de presentacion directa de solicitudes, quejas y reclamos a| " " - N L - .
1.16| . ‘e e i : . . . Informacién publicada en la pagina web informacién suministrada por el responsable del 31 de diciembre de 2026
disposicion del publico en relacion con acciones u omisiones del sujeto obligado proceso
Elaborar y publicar anualmente el Informe de Gestién en cual se considerara la
2.1 |articulacién con las metas de desarrollo sostenible (ODS) que sean aplicables a la Informacién publicada en la pagina web Todas las dreas de la compafia 31 de diciembre de 2026
2 Participacion ciudadana y Rendicién Compafifa de acuerdo con la estructura organizacional y operativa de la misma.
de Cuentas
2.2 |Publicar los Estados Financieros a 31 de diciembre de cada afio Informacién publicada en la pagina web Gerencia Financiera 31 de diciembre de 2026
publicacié i6n de politicas, li o manuales de la Compafiia en Lider de Comunicaciones con base en
3.1 v ) e P . P Informacién publicada en la pagina web informacién suministrada por el responsable del| 31 de diciembre de 2026
caso de requerirse.
proceso
3 Integridad en el servicio pablico P, :
€ s Mantener disponibles los canales de comunicacin efectivos para que los grupos de
interés presenten sus inquietudes y peticiones, en condiciones de gratuidad, acceso| ” . i
3.2 P q VP 8 Informe semestral de gestion de PQR’s Secretaria General 31 de diciembre de 2026

Fuente:
Anexo Técnico Programas de Transparencia y Etica Publica
Presidencia de la Republica de Colombia - Secretarfa de Transparencia




Entidad Oleoducto de Colombia S.A.

Oteoducto (g ESTRATEGIA PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Vigencia Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026
de Colombia
2026 Fecha de Publicacion 31 de enero de 2025
Componente Responsable Fecha programada
Actualizacién documentacién en Actualizar lineamientos con base en cambios normativos o lineamientos| Normativa aplicable actualizada en caso
1 asuntos de ética, cumplimiento, 1.1 [corporativos que se presenten en el afio relacionados con asuntos de ética,| P de aplicar Oficial de Cumplimiento 31 de diciembre de 2026
riesgos y control interno cumplimiento, riesgos y control interno. P
[%]
w
2
2
Innovacién Tecnolégica N " : o il
] espomE b aioncia| __ |Generar aplicativos que permitan mejorar a debida diliencia de contrapartes yell
E 2 P P 3 g 21 imi a temas criticos o relevantes para la organizacion en materia de Control| P Y Oficial de Cumplimiento 31 de diciembre de 2026
de Contrapartes y fortalecimiento de alertas tempranas
o : Interno.
< del sistema de control Interno
(%]
<
2 . . ' .
': Desarrollar campafias y talleres bajo el sello “Guardianes de la Integridad 2026,
incorporando temas de derechos humanos, diversidad y uso responsable de la| Piezas de comunicacion, actividades y/o . . .
< 2.1 [InOTPOr e ! 2 v P ¢ acior v Oficial de Cumplimiento 31 de diciembre de 2026
o tecnologia para sensibilizar y capacitar a grupos de interés en temas de ética y| capacitaciones
E cumplimiento
= Promocién y formacién en tematicas
Q: 2 de Etica y Cumplimiento para grupos
de interés
Charlas con contratistas y terceros que participen en la gestién de entorno sobre| .
" : V aue P P & B . ) *Experto en Sostenibilidad -
2.2 [temas de ética y cumplimiento, dentro de los talleres que se adelanten por el érea de| Lista de asistencia PN L 31 de diciembre de 2026
s Oficial de Cumplimiento
entorno de la Compafifa

Fuente:
Anexo Técnico Programas de Transparencia y Etica Piblica
Presidencia de la Republica de Colombia - Secretarfa de Transparencia



