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CAPITULO PRIMERO

Del Objeto, Ambito de Aplicacion, Clases de Reuniones, Cronograma, Convocatorias y
Qudlrum

ARTICULO 1.-Objetivo y Ambito de Aplicacion: El presente Reglamento tiene por objeto establecer
el proceso de nominacion de la Junta Directiva, determinar los principios de actuacion de la Junta
Directiva de Oleoducto de Colombia S.A. (en adelante “ODC y/o la Sociedad”), las reglas béasicas de
su organizacion y funcionamiento y las normas de conducta de sus miembros.

En los aspectos no previstos en el presente reglamento, se aplicaran las disposiciones de los Estatutos
Sociales de la Compafiia y los contemplados en la legislacién aplicable en relacién con la actuacion de
la Junta Directiva.

El presente Reglamento sera de aplicacién general y obligatoria para todos los miembros integrantes
de la Junta Directiva de ODC.

ARTICULO 2.- Composicion. La Junta Directiva se compone de seis (6) miembros principales, cada
uno con un suplente personal, elegidos por la Asamblea General de Accionistas. Los suplentes
reemplazaran en su orden a los principales en todas sus faltas absolutas o temporales. Los miembros
de la Junta Directiva seran elegidos por la Asamblea de Accionistas atendiendo criterios de idoneidad,
conocimiento, experiencia y liderazgo.

PARAGRAFO PRIMERO. - Perfiles de los miembros: Todos los miembros de la Junta Directiva
deberan tener conocimiento o experiencia en temas relacionados con sus funciones. Las funciones de
los miembros de la Junta Directiva cesaran por el cumplimiento del plazo por el cual han sido
nombrados, por voluntad propia, o por la no renovacion en su designacién en el cargo de miembro de
la Junta Directiva.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Nominacién de candidatos a la Junta Directiva: La administracion
realiza una debida diligencia o revision de las hojas de vida de los candidatos nominados por los
accionistas. Los candidatos a miembro de la Junta Directiva son responsables de la veracidad,
integridad y precision de la informacion contenida en sus respectivas hojas de vida. Dentro del proceso
de revision se identifican los siguientes temas:

Experiencia acreditada

Titulos obtenidos

Cargos desempefiados

Juntas Directivas a las que pertenece actualmente

Cumplimiento de requisitos generales y técnicos

Revision de antecedentes disciplinarios, fiscales, penales

Revision de antecedentes en listas restrictivas

Disponibilidad: el candidato debe garantizar que cuenta con disponibilidad de tiempo para
asumir los deberes y responsabilidades del cargo de miembro de la Junta Directiva. La
disponibilidad incluye la asistencia a las reuniones de Junta y de los Comités de Junta, la
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revision y estudio de los documentos soporte de las respectivas sesiones de Juntay de Comités,
asi como la revision y observaciones de las actas.

i. Formato de Independencia — Declaracion de conflictos de interés: Los candidatos deberan
diligenciar y entregar al Secretario General el formato de independencia que se les suministre
para declarar potenciales conflictos de interés con la Sociedad o el Grupo Ecopetrol.

Una vez se verifique que los candidatos a miembros de Junta Directiva se ajustan al perfil definido por
la Compaifiia en sus Estatutos Sociales, se procedera a dejarlas a disposicion de los accionistas.

ARTICULO 3.- Periodo. El periodo de duracién de los miembros elegidos principales y suplentes de la
Junta Directiva sera de un (1) afio, sin perjuicio de que pueden ser reelegidos o removidos libremente
por la Asamblea.

PARAGRAFO PRIMERO. - Reeleccion de miembros de Junta Directiva: Para la reelecciéon de los
miembros de la Junta Directiva, se deberan tener en cuenta los resultados de la autoevaluacién
realizada a la Junta Directiva, asi como los siguientes criterios:

a. Participacion y aportes a la Junta Directiva y Comités, medida a través de la autoevaluacion.

b. Cumplimiento de los deberes y responsabilidades.

c. Siel miembro de la Junta sigue cumpliendo con los atributos, capacidades y calificaciones que
se tuvieron en cuenta para elegirlo miembro de la Junta Directiva.

Para la composicién de la Junta Directiva, no se considerara para proximos periodos a aquellos
miembros de la Junta que dejen de participar sin motivo justificado en un 50% de las reuniones
ordinarias y/o extraordinarias celebradas en el periodo inmediatamente anterior al de la respectiva
eleccion. Este analisis sera el insumo para presentar la propuesta de reeleccion de miembros de la
Junta directiva a la Asamblea General de Accionistas.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Renuncias o vacancias en la Junta Directiva: En caso de que se
presente una renuncia o vacancia de los miembros de la Junta Directiva antes de que finalice su periodo
0 previo a la reunién ordinaria de la Asamblea General de Accionistas, para proveer la vacante se
convocara a una reunion extraordinaria de accionistas.

ARTICULO 4.- Remuneracién de la Junta Directiva: Los honorarios por concepto de asistencia a las
sesiones de la Junta Directiva y Comités de Junta que reciben sus miembros, son fijados por la
Asamblea General de Accionistas y determinados en salarios minimos legales mensuales vigentes
(SMLMV).

PARAGRAFO PRIMERO. - Otros gastos: ODC asume directamente los siguientes gastos, siempre
gue sean necesarios para el ejercicio de las funciones de la Junta Directiva y Comités de Junta:

a. Los gastos de alojamiento, alimentacion y transporte aéreo o terrestre, con el fin de que pueda
ejercer su funcion a cabalidad.

b. Los gastos relacionados con capacitaciones, actualizaciones y contratacion de asesores externos

que requiera la Junta Directiva como 6rgano colegiado.

Los costos asociados a la Pdliza de Responsabilidad Civil para Directores y Administradores.

Los miembros de la Junta Directiva no reciben retribuciones econdémicas en forma de acciones de

ODC ni ningun tipo de remuneracion variable.

e. Los funcionarios de ODC, que asistan en calidad de invitados a las reuniones de la Junta Directiva
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y Comités, no recibiran remuneracion por su asistencia y participacién en las mismas.

ARTICULO 5.- Clases de Reuniones y Lugar de Realizacién: Las reuniones de la Junta tendran
lugar en las oficinas de la sociedad en la ciudad de Bogota, pero por disposicién de la misma Junta,
podran efectuarse en cualquier otro lugar que ella sefiale y en lo posible debera celebrarse al menos
una reunion por trimestre y extraordinariamente cuando sea convocada por el Gerente General, por
dos (2) de sus miembros que actien como principales o por el Revisor Fiscal. Igualmente, la Junta
Directiva podré deliberar y decidir de forma no presencial, y a distancia y por escrito, siempre que, a
través de medios de comunicacién sucesivos o simultaneos, que se puedan probar, como el, correo
electrénico, teléfono, video conferencia, entre otros, todos los miembros de la Junta Directiva puedan
deliberar y decidir. En el caso de medios de comunicacién sucesivos, la sucesion de comunicaciones
deberd ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio empleado. Una vez utilizado el
mecanismo de reuniones no presenciales, debera quedar prueba de las decisiones adoptadas, en
donde aparezca el texto del mensaje, o las grabaciones magnetofénicas donde queden los mismos
registros.

Asi mismo, la Junta Directiva de la sociedad podra tomar validamente decisiones, cuando por escrito
todos sus miembros expresen el sentido de su voto. La mayoria decisoria en este caso se calculara
sobre la totalidad de los miembros de la Junta. Si los accionistas expresan el sentido de su voto a través
de documentos separados, éstos deberan recibirse en un término no mayor a un (1) mes, contado a
partir de la recepcién de la primera de estas comunicaciones. El representante legal de la sociedad
informar& a los miembros de la Junta Directiva el sentido de la decision, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la recepcién de los documentos en los cuales se exprese el sentido del voto. Para
adoptar las decisiones a que se refiere el presente articulo, serd necesario que la mayoria respectiva
expresen su voto en el mismo sentido sobre el mismo asunto.

ARTICULO 6.- Cronograma de Reuniones: La Junta Directiva debera aprobar anualmente el
cronograma de las reuniones.

ARTICULO 7.- Medios de Convocatoria a Reuniones: La convocatoria a reuniones, se efectuara
mediante correo electronico o carta enviado a cada uno de los directores con al menos cinco (5) dias
calendario de anticipacion a la fecha en que haya de celebrarse la reunion, salvo que la misma Junta
Directiva haya fijado el calendario de reuniones previamente. Para el computo de este plazo no se
tendra en cuenta el dia de la reunion. Estando reunidos todos los miembros, sean principales o
suplentes en ejercicio, podran deliberar validamente y adoptar decisiones sin necesidad de
convocatoria previa.

ARTICULO 8.- Contenido de la Convocatoria: Las convocatorias a reuniones de la Junta Directiva
deberan contener como minimo los datos generales de la reunion, tales como hora, dia y lugar en que
se celebrara la Junta, asi como enunciar de forma clara y precisa todos los asuntos que habran de ser
resueltos.

ARTICULO 9.- Quérum Deliberatorio y Decisorio: Deliberara y decidira validamente con la presencia
y con los votos de la mayoria de sus miembros, salvo en los casos en que estos estatutos o las leyes
exijan una mayoria especial.



OC

REGLAMENTO INTERNO DE LA JUNTA DIRECTIVA « ODC-REG-003 VERSION 5

CAPITULO SEGUNDO
Del Régimen de las Reuniones

ARTICULO 10.- Asistencia a las Reuniones: A todas las reuniones de la Junta Directiva, seran
convocados todos sus miembros principales y suplentes, con el propésito de mantener el nivel y
continuidad en la informacion y andlisis de los asuntos que a este 6rgano le corresponde decidir.

Ademas, podran asistir, en caracter de invitados, las personas cuya asistencia se considere necesaria
y oportuna para el desarrollo de la reunién.

Los miembros principales de la Junta Directiva, o los suplentes que los reemplacen en sus faltas
temporales o absolutas, asistirdn a las reuniones con voz y voto. Los invitados asistirAn con voz, pero
sin voto.

ARTICULO 11.- Orden del Dia de la Reunidn: El orden del dia de la reunion sera organizado por el
Presidente de ODC, en coordinacion con el Presidente de la Junta y teniendo en cuenta las solicitudes
de la Administracién de la Compafiia. En todos los casos se debera enviar a los miembros de la Junta
Directiva el material e informacién de apoyo con que se cuente respecto de cada tema en particular
gue se vaya a trabajar en la respectiva reunion.

Los miembros de la Junta Directiva y la administracion de la Sociedad podran solicitar que otros asuntos
sean incluidos en el orden del dia, presentando la respectiva solicitud al Presidente de la Sociedad y/o
al Secretario para su inclusion en la siguiente reunién o su programacion para reunién posterior,
informando en todo momento al solicitante, con el detalle requerido, su resolucién.

El orden del dia podra sufrir modificaciones, aun después de notificada la convocatoria a los miembros
de la Junta Directiva, si a juicio del Presidente de la Sociedad y la importancia de los temas asi lo exige.

En cualquier caso, y por acuerdo de la misma Junta Directiva, podran incluirse temas nuevos aun
durante el desarrollo de la respectiva reunion.

ARTICULO 12.- Finalizacién de la Reunién: Una vez agotada la agenda del dia y proclamado el
resultado de las votaciones, el Presidente de la Junta Directiva podréa dar por finalizada la reunién,
levantando la sesion.

ARTICULO 13.- Actas: Todas las reuniones, deliberaciones y decisiones de la Junta Directiva se haran
constar en un Libro de Actas y foliado. Las actas seran firmadas por quien presida la respectiva reunién
y el Secretario General o ad-hoc de la misma. El Secretario debera certificar en el acta respectiva que
se cumplieron debidamente las prescripciones estatutarias sobre convocatoria.

CAPITULO TERCERO

Del Presidente y Secretario de las reuniones de las Junta Directiva

ARTICULO 14.- Presidente de la Junta Directiva: La Junta Directiva nombrara entre sus miembros
principales un Presidente. Correspondera al Presidente, presidir las sesiones de la Junta Directiva y
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autorizar con su firma las actas y demas documentos que de ella emanen, ademas de las funciones
gue le asigne el presente reglamento.

En las sesiones en que esté ausente el Presidente, los asistentes podran designar entre sus miembros
a una persona para que presida la respectiva reunion.

ARTICULO 15.- Funciones del Presidente de la Junta Directiva. Son funciones del Presidente:

1. Asegurar que la Junta Directiva fije e implemente eficientemente la direccion estratégica de
ODC.

2. Impulsar la accién de gobierno de ODC, actuando como enlace entre los accionistas y la Junta
Directiva.

3. Coordinar y planificar el funcionamiento de la Junta Directiva a través de la agenda tematica
anual de trabajo que le sea propuesta por la Administracion de la Compafiia y en coordinacion
con el Secretario de la Junta.

4. Realizar la convocatoria de las reuniones, directamente o por medio del Secretario de la Junta
Directiva.

5. Preparar el orden del dia de las reuniones, en coordinacién con el Presidente de ODC, el
Secretario de la Junta Directiva y los demas miembros.

6. Velar por la entrega, en tiempo y forma, de la informacién a los miembros de Junta Directiva,
directamente o por medio del Secretario de la Junta Directiva.

7. Presidir las reuniones y dirigir el debate interno de las sesiones de la Junta.

8. Velar por el cumplimiento de las decisiones adoptadas por la Junta Directiva y efectuar el
seguimiento de sus encargos y decisiones.

9. Liderar el proceso de evaluacion anual de la Junta Directiva, excepto su propia evaluacion.

10. Monitorear la participacion activa de los miembros de Junta Directiva.

11. En general, ejercer las demas atribuciones que le asigne la Junta Directiva o los reglamentos.

ARTICULO 16.- Secretario de la Junta Directiva: Actuara como Secretario de la Junta Directiva, el
Secretario de la Sociedad. El nombramiento y remocion del Secretario corresponde a la Junta Directiva.

En caso de que el Secretario no hubiere sido nombrado, o ante la ausencia del Secretario, actuara
como tal en las reuniones de la Junta Directiva la persona que los asistentes a la respectiva reunion
designen por mayoria simple de las acciones representadas o de los votos de los asistentes, segln
corresponda.

ARTICULO 17.- Funciones del Secretario de la Junta Directiva:

Efectuar la convocatoria a las reuniones de acuerdo con el cronograma anual.
Realizar la entrega en tiempo de la informacion a los miembros de Junta Directiva.
Prestar a los miembros de la Junta Directiva el asesoramiento o colaboracién requeridos para
el cumplimiento de sus funciones.

4. Conservar la documentacion social.

5. Reflejar debidamente en los libros de actas, el desarrollo de las sesiones.

6. Dar fe de las decisiones del 6rgano social.

7. Velar por la legalidad formal de las actuaciones de la Junta Directiva.

8

9.
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Garantizar que sus procedimientos y reglas de gobierno sean respetados
Realizar el seguimiento a los compromisos derivados de cada sesion de la Junta Directiva
0. Las demas de caracter especial que le sean conferidas por la Junta Directiva.



OC

REGLAMENTO INTERNO DE LA JUNTA DIRECTIVA « ODC-REG-003 VERSION 5

CAPITULO CUARTO

De la Calidad, Responsabilidades, Inhabilidades, Principios de Actuacién de los Miembros de

la Junta Directiva

ARTICULO 18.- Calidad, Responsabilidades, Inhabilidades e Incompatibilidades: Los miembros
de la Junta Directiva no adquieren vinculo laboral alguno con la Sociedad. Sus responsabilidades, lo
mismo que las inhabilidades e incompatibilidades, se regirdn por las normas que en la materia sean
aplicables.

ARTICULO 19.- Principios de Actuacion de los Miembros de la Junta Directiva: Con el fin de
mantener la mayor objetividad y conocimiento en la toma de decisiones, los miembros de la Junta
Directiva deberan regirse, individualmente y como cuerpo colegiado, por los siguientes principios:

a)

b)

C)

d)

f)

g9)

h)

)

Una vez elegidos, velan por los intereses de la Sociedad, y por consiguiente no actuaran en
interés de accionistas o grupos de accionistas en particular.

Desempefiaran sus funciones de buena fe, de manera independiente, con la debida diligencia
y cuidado, procurando siempre que sus decisiones sean en el mejor interés de la Sociedad y de
todos los accionistas.

Trataran en forma equitativa y justa en sus decisiones a todos los accionistas.

Promoveran, en lo que concierne a sus funciones, el cumplimiento de la Ley, los Estatutos
Sociales, el Cddigo de Buen Gobierno, el Cédigo de Etica y demas reglamentaciones de la
Sociedad.

Ejerceran su cargo en forma objetiva, imparcial y auténoma, estableciendo directrices
generales.

Conoceran la condicién financiera y operativa de la Sociedad y los segmentos mas importantes
de sus negocios.

Participaran activamente en las reuniones de Junta y de los Comités a que pertenezcan,
conociendo y revisando por adelantado el material de estudio y analisis para las reuniones,
material que la administracion de la Sociedad suministrara de manera adecuada y oportuna.

Evitaran cualquier situacion de conflicto real o potencial entre sus deberes para con la Sociedad
y sus intereses personales, informando a la Sociedad con la debida antelacion de cualquier
situacion que pueda suponer un conflicto de intereses con la Sociedad y en general, procuraran
abstenerse de asistir, intervenir y votar en las deliberaciones sobre el asunto.

En lo que no sea de conocimiento publico, guardaran secreto de las deliberaciones de la Junta
Directiva y de los Comités de que forman parte y, en general, se abstendran de revelar las
informaciones a las que hayan tenido acceso en el ejercicio de sus cargos.

Las gestiones que realicen ante la Sociedad propenderan por el interés general de la misma y
no obedeceran a intereses particulares.
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k) Como dérgano colegiado, se limitardn a establecer directrices generales, proposiciones o
iniciativas en temas administrativos de competencia de la administracion de la Sociedad.

ARTICULO 20.- Acceso a la Informacion: Para el cabal desempefio de sus funciones, la Sociedad
garantizara a la Junta Directiva, como 6rgano colegiado, el acceso a la informacion de la Sociedad que
sea necesaria, salvo que se trate de informacion de caracter reservado de conformidad con la Ley y los
Estatutos Sociales.

PARAGRAFO PRIMERO. - Calidad de la informacién: Con el fin de lograr un mejor desempefio de
los miembros de Junta Directiva, se procurara que la informacién que les sea entregada sea relevante,
concisa y completa, bien organizada y disefiada de tal manera que se logre informar a los miembros
de Junta de los aspectos materiales relacionados con los asuntos corporativos.

ARTICULO 21.- Informacion para aprobacion en la junta directiva: cinco (5) dias héabiles antes de
la reunion de la Junta Directiva, el Presidente o la Secretaria General de la Sociedad, enviaran a los
miembros de la Junta Directiva la informacion a tratar en la reunién, para su respectivo analisis.

CAPITULO QUINTO
ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 22.- Funciones:

Las funciones de la Junta Directiva son las indicadas en los Estatutos Sociales de ODC.

CAPITULO SEXTO
Otras Disposiciones

ARTICULO 23.- Contratacién de Asesores Externos: La Junta Directiva podra solicitar a la
Presidencia de la Sociedad, la contratacion de asesores externos, cuando lo considere necesario para
cumplir con sus funciones o como apoyo a los Comités de la Junta Directiva de la Sociedad.

La solicitud para la contratacién de asesores externos debera ser por escrito, indicando como minimo:

a. Razones que justifican la contratacion para el cabal desempefio de las funciones
encomendadas a la Junta Directiva.

b. Presentacion de varios candidatos

c. Las personas postuladas como posibles candidatos deberan ser profesionales idéneos,
reconocidos como tales de acuerdo con la Ley y cumplir con los requisitos exigidos en las
normas de contratacion de la Sociedad.

d. Declaracion de no existencia de conflicto de interés con los posibles candidatos

ARTICULO 24.- Interpretacion y Prelacion: Los Estatutos Sociales primaran sobre el presente
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Reglamento en el evento de cualquier vacio, inconsistencia o conflicto.

ARTICULO 25.- Mecanismos de Mediacion para Evaluar el Desempefio de los miembros de la
Junta Directiva: La Junta Directiva determinara el sistema de evaluacién de su gestion. Como minimo,
la Junta deberd realizar anualmente una autoevaluacion que sera consolidada por el Secretario y
servira de insumo para la mejora continua de la gestion de este 6rgano social. Anualmente se debera
informar a la Asamblea General de Accionistas sobre la gestion de la Junta Directiva y sus comités de
apoyo.

ARTICULO 26.- Capacitaciones: Los miembros de la Junta Directiva recibirdn induccion de la
Sociedad al ser elegidos, asi como recibiran por parte de la Administracién las capacitaciones
necesarias en temas de interés y relevantes para ejercer sus funciones.

ARTICULO 27.- Modificacion del Reglamento Interno de la Junta Directiva: El presente reglamento
sera adoptado y modificado por la Junta Directiva.

VERSIONES Y ACTUALIZACIONES

0 19/12/2017 Elaboracion del documento

1 13/12/2018 Se incluye el mecanismo de evaluacion de los miembros
de la Junta Directiva.

2 18/07/2019 Normalizacion Imagen corporativa

3 19/03/2020 *Se incluye el nombre de la Sociedad en el articulo 1°
*Se modifican las funciones del Presidente y del Secretario
de la Junta

*Se ajusta redaccion de los articulos 7, 11, 14 y 16.

*Se modifica el articulo 22 Funciones de la Junta, para
indicar que estas corresponden a las indicadas en los
Estatutos Sociales

*Se incluye el articulo 26, Modificacién del Reglamento
Interno de la Junta Directiva

4 12/11/2020 Actualizacion de acuerdo con reforma de estatutos
aprobada por la Asamblea de Accionistas, por medio de la
cual se modifica el articulo 44, composicion de la Junta
Directiva.

5 15/05/2024 (i) Se da alcance al objetivo del Comité para incluir el
proceso de nominacion de la Junta.

(ii) Se incluyen disposiciones relacionadas con:
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» Perfiles de los miembros

* Nominacion de candidatos a la Junta

* Reelecciéon de miembros

* Renuncias o vacancias

* Remuneracién de los miembros

» Calidad de la informacion

» Capacitaciones
(i) Se complementa articulo relacionado con la
contratacion de asesores externos.
(iv) Se ajusta articulo relacionado con los mecanismos de
evaluacion de la Junta.




