il

Proteccién de la caja mediante el uso
adecuado de los recursos, enfocados
hacia la competitividad y el crecimiento.
Mantener la confiabilidad del sistema de
acuerdo con las necesidades del mercado.
Sinergias con otras compafias en donde
se tienen activos compartidos.

Mantener una gestién regulatoria activa
sobre el negocio actual y el
apalancamiento de los negocios futuros.

A
Afianzar el mejor talento con nuevas
competencias para afrontar los nuevos
retos.
Habilitar la ciencia, tecnologia e innovacién
como palanca de la generacion valor.
Continuar promoviendo la flexibilidad vy
procesos agiles para adaptarnos facilmente
a las necesidades del entorno (modelo de
gestion).

Crecer con
la Transicion
energeética

Retornos
competitivos

Movilizarmos energia
de manera innovadora
Vy sostenible para
contribuir al futuro del
pais.

Generar valor con
sosTECnibilidad

Conocimiento
de vanguardia

Eticos siempre (respeto, integridad, responsabilidad)

Primero la vida Somos un solo equipo

Apasionados por la
excelencia

Hacemos posible lo
imposible

4 pilares enmarcan nuestra razon de ser y proposito, el compromiso con el desarrollo del
negocio, la estrategia corporativa y en el marco de la transicion energética
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Operaciones con bajas emisiones que
permitan alcanzar la carbono-neutralidad.
Reconfiguracion de la canasta energética
hacia energias més limpias.

Generacion de nuevos ingresos

aprovechando la ubicacion estratégica del
sistema en el territorio colombiano.
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Viabilidad de nuevos usos del sistema.
Modelo de relacionamiento con las
comunidades, con foco en ninos y jovenes.
Uso eficiente del agua con Ia meta de cero
vertimientos.

Consolidacion vy fortalecimiento de buenas
practicas de gobierno corporativo.




