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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

ades Programadas

2023

Meta o producto

Entidad

Oleoducto de Colombia S.A.

Vigencia

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023

Fecha de seguimiento

30 de abril de 2023
31 de agosto de 2023
31 de diciembre de 2023

Fecha de Publicacién

% de av

12 de septiembre de 2023

Politica de Administracion de Riesgos de
Corrupcién

N

Continuar divulgando el Cédigo de Etica y Conducta, el cual se|
encuentra publicado para consulta en la pagina web de la|
Compafiia.

Comunicaciones realizadas para
divulgar el Cédigo de Eticay
Conducta

Se han realizado capacitaciones virtuales de Curso virtual del Cédigo de|
Etica y Conducta del Grupo Ecopetrol, Curso virtual de Control Interno,
participacion en reuniones de inicio de contratos sobre temas de ética |
cumplimiento y comunicaciones sobre temas de ética y cumplimiento.

67%

Esta actividad se realiza de manera permanente en
la Compaiiia

I
)

Continuar con la divulgacion de temas de ética y cumplimiento
incluyendo la linea ética, regalos y atenciones y las obligaciones|
contenidas en el Estatuto Anticorrupcion.

Capacitaciones y comunicaciones
realizadas para divulgar los temas
relacionados con ética y cumplimiento|

Se han realizado capacitaciones virtuales de Curso virtual del Cédigo de
Etica y Conducta del Grupo Ecopetrol, Curso virtual de Control Interno,
participacion en reuniones de inicio de contratos sobre temas de ética |
cumplimiento y comunicaciones sobre temas de ética y cumplimiento.

67%

Esta actividad se realiza de manera permanente en
la Compaiifa

w

Desarrollar una capacitacion (virtual o presencial) en temas de
Prevencién de: Corrupcién, Lavado de Activos, Financiacién del
Terrorismo, FCPA, Soborno, Fraude, entre otros.

Capacitacion realizada

Durante el mes de agosto de 2023 se llevaron a cabo 3 capacitaciones|
sobre el riesgo de LA/FT/FPDAM, corrupcion y soborno transnacional en el
marco de la ética empresarial para empleados, contratistas y Comité|
Directivo.

100%

Mapa de Riesgos de Corrupcion

=

Actualizar el mapa de riesgos de corrupcién, de acuerdo con los|
riesgos identificados por las diferentes areas y/o por los eventos|
presentados.

Aplicar la metodologia de gestion de riesgos por procesos|
alineada con el Grupo Empresarial Ecopetrol y las mejores|
practicas establecidas de gestion de riesgos y control interno|
como ISO 31000 y COSO ERM.

Mapa de riesgos actualizado

En el primer trimestre de 2023, la compaiiia actualiz6 su ciclo de gestion
de riesgos de cumplimiento, para lo cual realizé la identificacién de riesgos|
asociados a: lavado de activos, financiacion del terrorismo, Corrupcion,
Fraude, Soborno y violaciones a la ley FCPA, los cuales se encuentran
documentados en la matriz de riesgos y controles de ODC.

Durante el primer trimestre de 2023 se actualizé el ciclo de gestion de
riesgos para cada uno de los procesos de ODC, de acuerdo con la|
metodologia establecida en la Guia para la Gestion Integral de Riesgos, Ia|
cual se encuentra alineada a la del GEE. Se esta realizando la revision y|
ajuste de las variables de impacto asociadas a la metodologia de gestion|
integral de riesgos bajo la ISO 31000 y COSO ERM

100%

De acuerdo a los cambios en procesos, es un trabajo
en permanente actualizacion.

Consulta y divulgacion

s

Divulgar el Mapa de Riesgos de Corrupcion en la pagina Web
de la Compaiiia.

Publicacion del mapa de riesgos de
corrupcion en la pagina web de la
Compafiia

Se realiz6 la actualizacion del
cumplimiento 2023

mapa de riesgos y controles de|

100%

El mapa se encuentra actualizado en la pagina web
de la Compafiia. En la medida que los riesgos y
controles se actualicen, el mismo sera actualizado.

Monitoreo o revision

b

Evaluar la gestion realizada por las diferentes areas de la
Compafiia en relacion con: (i). Identificacion de potenciales|
riesgos de corrupcion; (ii). Reporte de eventos de riesgo de|
corrupcién y (iii). Revision de los controles definidos.

Informe semestral del oficial de
cumplimiento

Desde febrero, se iniciaron los talleres de actualizacién de riesgos Y|
controles asociados al cumplimiento de los objetivos de los procesos, de
acuerdo con el ciclo de riesgos, aplicando las metodologias definidas por el
Grupo para los riesgos que afectan los objetivos operacionales, de
procesos y de cumplimiento.

En Julio de 2023 se presenté el Informe semestral del oficial de
cumplimiento a la Junta Directiva.

50%

Seguimiento

o

Realizar seguimiento a los eventos de riesgo de corrupcion que|
se presenten en las diferentes areas o procesos.

)

Hacer seguimiento a la eficacia y eficiencia de los controles
definidos.

Informe semestral del oficial de
cumplimiento

Desde febrero, se iniciaron los talleres de actualizacién de riesgos Y|
controles asociados al cumplimiento de los objetivos de los procesos, de|
acuerdo con el ciclo de riesgos, aplicando las metodologias definidas por el
Grupo para los riesgos que afectan los objetivos operacionales, de|
procesos y de cumplimiento.

En Julio de 2023 se presenté el Informe semestral del oficial de
cumplimiento a la Junta Directiva.

50%
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Oleoducto de Colombia S.A.

Vigencia

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023
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ades Programadas
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Meta o producto

Fecha de seguimiento

30 de abril de 2023
31 de agosto de 2023
31 de diciembre de 2023

Fecha de Publicacion

% de avance

12 de septiembre de 2023

Observaciones

Informacién de calidad y en

Elaborar y publicar el Informe de Gestion 2022 en cual se considerara la|
articulacion con las metas de desarrollo sostenible (ODS) que sean

Informe de Gestién Sostenible 2022

En este periodo se adelantaron las gestiones necesarias para la
recopilacion, revision, aprobacion y publicacién de informacion paral

El Informe de Gestion 2022 se encuentra]

gestion institucional.

incluye los resultados del Segmento Midstream en donde estan incluidos los|
EEFF de la Compafiia.

divulgacion en los medios que
correspondan.

ODC a Ecopetrol para su respectiva consolidacion.

lenguaje comprensible. 1 aplicables a la compafifa de acuerdo con la estructura organizacional y| publicado en la pagina web la elaboracion del reporte de Gestion Sostenible correspondiente al 100% publicado en la pagina web
operativa de la misma. 2022
Teniendo en cuenta las actividades realizadas por la Revisoria " : .
" . " : N : vt N : Los estados financieros a 31 de diciembre de|
Diélogo de doble via con la . . : " Estados Financieros al 31 de Fiscal, se dictamin6 los estados financieros de acuerdo con las . Py
. ? - 2.1 |Publicar los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2022. . L . e y 100% 2022, fueron publicados en la pagina web de laj
ciudadania y sus organizaciones . diciembre de 2022 normas de cor y de n en| e
. Compaiiia
Colombia.
En enero de 2023, se publicé la estrategia anticorrupcion en la
pagina web de la Compafila en los plazos establecidos,
adicionalmente se envié un comunicado a los trabajadores de la
. " . . . . ” . C: ior icaci fiia i isma.
Incentivos para motivar la cultura Promocionar la Estrategia Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano dentro de| y 1esy ones. | compania sobre los relevantes de la misma.
o S 3.1 N S, " . . realizadas sobre temas de ética y 100%
de rendicion y peticion de cuentas. sus mecanismos de comunicacion y divulgacion institucional. L
cumplimiento Durante el mes de agosto de 2023 se llevaron a cabo 3
capacitaciones sobre el riesgo de LA/FT/FPDAM, corrupcion y|
soborno transnacional en el marco de la ética empresarial paral
empleados, contratistas y Comité Directivo.
Divulgar el informe trlmestral de los resultado de la Compan[a (volimenes, Reporte de informacion de ODC a Esta informacién es consolidada por el GEE yj
" . segmento de negocio, estado financiero general, ingresos, temas| - - . . . . N\ ) -
Evaluacion y retr ala " y Casa Matriz para su consolidacién y|Con una frecuencia mensual se envia la informacion financiera de divulgada a través del reporte trimestral de
4.1 |op , entre otros) para el Grupo Empresarial Ecopetrol GEE, el cuall 67%

resultados por parte de Ecopetrol en su paginal
web.
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Ac

dades Programadas

Mantener disponibles los canales de comunicacion efectivos paral
que los grupos de interés presenten sus inquietudes y peticiones,
en condiciones de gratuidad, acceso a la informacion, buena fe,
igualdad, no discriminacién y transparencia en la pagina Web de|
la Compafiia.

2023

Meta o producto

Informe semestral de gestion de PQR’s

Entidad

Oleoducto de Colombia S.A.

Vigencia

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023

Fecha de seguimiento

30 de abril de 2023
31 de agosto de 2023
31 de diciembre de 2023

dades Cumplidas

El informe de gestion de PQR's corresp ite al primer ti stre de
2023 se encuentra publicado en la pagina webd e ODC

Fecha de Publicacion

% de avance

67%

12 de septiembre de 2023

Observaciones

Relacionamiento con nuestros
Grupos de Interés

2.1

Socializar con autoridades locales, en los sectores donde se
desarrollaron proyectos durante 2022, los resultados de la
gestion del 2022 y los proyectos a implementar en el 2023.

Lista de asistencia

Entre enero, febrero y marzo se llevaron a cabo las socializaciones

de resultados de proyectos del 2022 y los nuevos proyectos del 2023 en
San Antero, Momil, Covefias, Chind, San Andrés de Sotavento, Planeta
Rica, Caucasia, Remedios, Puerto Berrio, Puerto Boyaca y La Apartada

95%

A la fecha tnicamente hace falta la socializacion|
de los resultados del proyecto de Tuchin

22

Definir y monitorear avances de proyectos de inversién social a
ejecutar en el afio 2023, con lideres de Junta de Accion
Comunal, autoridades locales, comunidad y otros terceros
relevantes que se encuentren a lo largo del sistema de transporte|
de hidrocarburos de la Compafiia.

*Ficha del proyecto
*Reuniones de seguimiento
*Listado de asistencia de las reuniones
*Presentacion final de los proyectos

Se cuenta con las fichas de proyecto firmadas y aprobadas, se realiz6 laf
socializacién con autoridades locales sobre los proyectos a desarrollar y|
se iniciaron los acercamientos con la comunidad y otros terceros|
relevantes.

Con corte al 31 de agosto de 2023, se establecieron alianzas con las|
alcaldias locales y con organizaciones como Pintuco, Interactuar,
Corporacion Sin Fronteras, Universidad Nacional, Ecopetrol y Aulas|
Amigas. Los proyectos de inversion social adelantados por ODC
reportaron una ejecucion del 50%.

50%
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2023

Entidad

[Oleoducto de Colombia S.A.

Vigencia

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023

Fecha de seguimiento

30 de abril de 2023
31 de agosto de 2023
31 de diciembre de 2023

Fecha de Publicacion

12 de septiembre de 2023

No Componente Actividades Programadas Meta o producto Actividades Cumplidas de avance Observ:
Actualizar y publicar en la pagina Web de la Compaia| €1 drea de Comunicaciones actualizard la informacion|
1.1 {la descripeion de la estructura organica, cada vez que| Informacién publicada en la pagina web | Publicado en la pagina web 67% comporativa, cuando s presenten  cambios o
se presente alguna modificacion. modificaciones.
Actualizar y publicar en la pagina Web de la Compaia) €1 drea de Comunicaciones actualizard la informacion|
5 . informacién e encuentra  actualizada conforme Ia
12 [las funciones y deberes, cada vez que se presente| Informacion publicada en la paginawep [52. MOrmacon se encuenva 67% comporativa, cuando s presenten  cambios o
algan cambio o modificacion. " P: modificaciones.
Actualizar y publicar en a pégina Web de la Compafiia, €l drea de Comunicaciones seguiré actualizando la|
2 n 5 . informacién e encuentra  actualizada conforme  Ia
13  [Ia ubicacion de sus sedes y dreas, cada vez que se| Informacion publicada en a paginawep [52. MOTnAcon Se encuenva 67% ubicacion de sus sedes dreas cuando se presenten|
presente alguna modificacién. " P: cambios.
El drea de Comunicaciones actualizara horarios del
Actualizar y publicar en la pagina Web de la Compadia) Lo iformacion se encuentra acwalizada conforme la atencion al piblico, cuando se presenten cambios.
1.4 |el horario de atencion al pibiico, cada vez que se| Informaci6n publicada en la pagina web 67% Adicionalmente, en la pagina web se puede encontrar
operatividad actual de la Compaiia
presente alguna modificacion. otros medios en los cuales los ciudadanos pueden]
comunicarse con la Compaiia.
15 |Actwalizary publicar en Iz pagina Web de la Compatia| 1o cion publicada en a pagina wep |5 SNCUentia publicada Ia informacién del presupuesto del o0
el presupuesto general asignado de cada aito. afio 2022 conforme las aprobaciones de la Junta Directiva
16 |Acwalizar y publcar en a pégina Web de fa Compan, 1 vcion publicada en a pégina wep. | S STEUENra pubiicada  ejecucion presupuestal hstarca del o0
la ejecucion presupuestal histdrica cada afio. afio 2022 conforme la operatividad actual de la Compaiia
Actualizar y publicar en la pagina Web de la Compatiia, El drea de Talento Humano, confinuara actualizando el
17 [ol drectoro de los senviores, cada vez que Se| Ifomacion publad en i pagin vebdrectoo ce los sendores, de conormidad con los cambios 67%
presente alguna modificacion. que se presenten en el afi
(Actualizar y publicar en la pagina Web de la Compaia,
1g [las nomas. generales y reglamenlaras de SUEI ormacion publcada e la pgna e [L55, TOITSS geneales y reglamentaris se actualzadn 6%
obligado, cada vez se presente alguna conforme la operatividad actual de la Compaii
Actualizar y publicar las metas y objetivos de las|
1o |Unidades adminitraivas de conformidad con sus| 11 cion ubicada en a paginavep | L5 MEtES v objethos de la Compaia se actualizarén| 6%
programas operativos, cada vez que se presente algunal conforme la operatividad actual de la Compai
modificacion.
;| Lineamientos de Transparencia
Activa 1.10 |Publicar el Plan Anual de Adquisiciones Informacion publicada en la pagina web [La informacién se encuenira publicada en la pagina web. 100%
Publicar las contrataciones  adjudicadas para Las conrataciones adjudicadas para la_correspondientel En este periodo se publicaron las contrataciones|
111 |comespondiente vigencia y los plazos de cumplimiento| Informacion publicada en la pagina web [vigencia y los plazos de cumplimiento de los contratos se| 7% adjudicadas y los plazos de cumplimiento de. los|
de los contratos. actualizaran conforme la operatividad actual de la Compafiia contratos.
Definir la_Estrategia Anticorrupcion para el 2022 y| El drea de Cumplimiento continuara realizando el
1.12 |realizar el seguimiento al Plan Anticorrupcion y del Estrategia Anticorrupcién 2022 :s‘a;":g'd"‘;‘;m” fue publicada dentro de los  plazos 100% seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Servicio al Ciudadano, cada cuatro meses Ciudadano.
Dentro de su compromiso con sus Grupos de Interés|
ODC rinde cuentas a estos sobre su gestion y los|
mactos e sus decsiones, acdades y e med
; 5 i s biente. Esta rendicion permite  demostrar
1.13 |Publicar el tion 2022 Inf i [ L i [ 100%

3 |Publicar el Informes de Gestion 20: informaci6n publicada en la pagina web [ La informacién se encuentra publicada en la pagina web. 00 aneparencia. calidad de. 1 Goston y ef muen o 4o
lo sos de la Compana El informe]
correspondiente al 2022, se encuentra publicado en la
pagina web de la Compafia.

ODC informa los  mecanismos de  supeision ]
Publicar el mecanismo intermo y extemo de supervision, 5 s X vigilancia que regulacion su actuacion. Adicionalmente
114 | i [ L i [ 7% .
rotMcaskny vghancia informaci6n publicada en la pagina web [ La informacién se encuentra publicada en la pagina web. 3 e con un' e e denncias o ) o
por el area de
Publcar os procedimienos, ncamienios y poltcas o
115 |materia de adquisiciones y compras y actualizarlos| Informacion publicada en la pagina web ~[La informacién se encuentra publicada en la pagina web. 100%
Cada vez aue so prescnte alguna modficacion
La organizacion dispone de canales de  comunicacion|
efectivos para que los grupos de interés presenten sus|
inquietudes y peticiones en condiciones de gratuidad, accesol
Publicar el mecanismo de presentacion directa_del a la informacion, buena fe, igualdad, no discriminacion y|
solicitudes, quejas y reclamos a disposicion el pibico uransparencia.
i i
38 len relacion con acciones u omisiones del sujeto| "OTMacion publicada en a pagina web 100%
obligado En el siguiente enlace los grupos de interés podran realizar|
solcitudes yio consultas;
cion-ciudadanal
Retulzacion ypubicacen de | [E1 12 medda en que so reqeran acualzaciones do e 1 mecica que estos proceimienios sean requeridos, <o
2 Poliicas, lineamientos o | 2.1 [P " pania. %€l informacion publicada en la pagina web reahzava el respectvo. procedimierto. de actualizacion | 67%

manuales de la Compafiia.

surtian los  procesos  de
correspondiente

revision y  publicacion|

divulgaci
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Actividades Programadas

2023

Actividades Cumplidas

Entidad

Oleoducto de Colombia S.A.

Vigencia

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023

Fecha de seguimiento

30 de abril de 2023
31 de agosto de 2023
31 de diciembre de 2023

Fecha de Publicacién

% de avance

12 de septiembre de 2023

1 Iniciativas Adicionales

Actualizar lineamientos con base en cambios normativos o
lineamientos corporativos que se presenten en el afio|

Normativa aplicable actualizada en

En el segundo y tercer trimestre de 2023, se actualizaron los|

11 . y - . . . L N 100%
relacionados con asuntos de ética, cumplimiento, riesgos Y| caso de aplicar formatos relacionados con normatividad sobre prevencién de 00%
control interno. riesgos LA/FT.

Se han realizado capacitaciones virtuales de Curso virtual del

Cédigo de Etica y Conducta del Grupo Ecopetrol, Curso virtual

de Control Interno, participacién en reuniones de inicio de

contratos sobre temas de ética y cumplimiento y charlas
Capacitacién a proveedores y contratistas en temas de . . streaming sobre temas de ética y cumplimiento.

12520 ap y Capacitaciones realizadas 9 y P 100%

ética y cumplimiento
Durante el mes de agosto de 2023 se llevaron a cabo 3|
capacitaciones sobre el riesgo de LA/FT/FPDAM, corrupcion i
soborno transnacional en el marco de la ética empresarial paral
empleados, contratistas y Comité Directivo.

13 Realizar la suscricion del compromiso con la transparencia| Suscripciones de compromiso con |Esta actividad se desarrollara en el Gltimo trimestre del afio| 0%

"~ |por parte de los trabajadores de la Compaiiia. la transparencia °
Charlas con contratistas y terceros que participen en laj Se han realizado reuniones de inicio de contratos que tienen
gestion de entorno sobre temas de ética y cumplimiento, . . . relacién a los procesos de Gestién de Entorno sobre temas de

14 Lista de asistencia 67%

dentro de los talleres que se adelanten por el area de
entorno de la Compaiiia

ética y cumplimiento. Se continuara con las capacitaciones en
el segundo semestre.




