de Colombia

Oleoducto

oC

Componente

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

ades Programadas

Continuar divulgando el Cédigo de Eticay Conducta, el cual se encuentra

2022

Meta o producto

‘Comunicaciones realizadas para

Actividades Cumplidas

Se han realizado capacitaciones virtuales de Curso virtual del Cédigo de
Eticay Conducta del Grupo Ecopetrol, Curso virtual de Control Interno,

Entidad

Oleoducto de Colombia S.A.

Vigencia Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022
30 de abril de 2022

Fecha de seguimiento 31 de agosto de 2022
31 de diciembre de 2022

Fecha de Publicacién Mayo 13 de 2022

% de avance

Observaciones

11 publicado para consulta en la pagina web de la Compafiia. (d;;:g:;(:l Cédligo de Eticay participacion en reuniones de inicio de contratos sobre temas de ética y 33% Esta actividad que se realiza de manera permanente en la Compafiia
cumplimiento y charlas streaming sobre temas de ética y cumplimiento
Politica de Administracion de Riesgos de| | Continuar con la divulgacion de temas de éticay cumplimiento i alc iones y Se han realizado capacitaciones virtuales de Curso virtual del Codigo de
- . N o Etica y Conducta del Grupo Ecopetrol, Curso virtual de Control Interno, L N .
Corrupcion 1.2 |linea ética, regalos y ylas en el Estatuto | realizadas para divulgar los temas y A o e 33% Esta actividad que se realiza de manera permanente en la Compafiia
i N . participacién en reuniones de inicio de contratos sobre temas de éticay
Anticorrupcién. relacionados con ética y cumplimiento pa o ° €
cumplimiento y charlas streaming sobre temas de ética y cumplimiento
N Se han realizado capacitaciones virtuales de Curso virtual del Cédigo de
Desarfollar una irual o en temas de Etica y Conducta del Grupo Ecopetrol, Curso virtual de Control Interno
1.3 | de: Corrupcién, Lavado de Activos, del , FCPA, realizada partcipacion en reuniones de incio de contratos sobre temas de étcay 33% Esta actividad que se realiza de manera permanente en la Compaiia
Soborno, Fraude, entre otros. L P .y
cumplimiento y charlas streaming sobre temas de ética y cumplimiento
En el primer trimestre de 2022, la compafiia actualiz6 su ciclo de gestion de|
N N o N riesgos de cumplimiento, para lo cual realizé la identificacion de riesgos
2, Actualizar €l mapa de riesgos de corrupcion, de acuerdo con los riesgos asociados a: lavado de activos, financiacién del terrorismo, Corrupcién,
“™ |identificados por las diferentes areas y/o por los eventos presentados. y ' ! N
Fraude, Soborno y violaciones a la ley FCPA, los cuales se encuentran
documentados en matrices de riesgos y controles por proceso
2. |Mapa de Riesgos de Corrupcién Mapa de riesgos de actualizado 50% De m:yerc!(? alos cambios en procesos, es un trabajo permanente de
actualizacion.
Durante el primer trimestre de 2022 se actualizé el ciclo de gestion de
Aplicar la metodologia de gestién de riesgos por procesos alineada con el riesgos para cada uno de los procesos de ODC, de acuerdo con |3
P g g 1g0s por p! N metodologia establecida en la Guia para la Gestion Integral de Riesgos, la
2.2 |Grupo Empresarial Ecopetrol y las mejores précticas establecidas de I | o s
estion de riesgos y control infermo como ISO 31000 y COSO ERM. cual se encuentra alineada a la del GEE. Adicionalmente se realizé
9 : seguimiento al plan de accién para el cierre de brechas establecidas en el
diagnéstico de ISO 31000
) ) Divulgar el Mapa de Riesgos de Corrupcion en la pégina Web de la Publicacién del mapa de riesgos de El mapa se encuentra actualizado en la pagina web de la Compafifa. En
3. [Consulta y divulgacion 31 Compafiia. corrupcion en la pagina web de la 33% la:medida que los riesgos y controle se actualicen, el mismo sera
pana. Compaiiia actualizado.
Evaluar la gestion realizada por las diferentes areas de la Compafiia en Desde febrero, se iniciaron los talleres de actqall;aclon de riesgos y
relacién con: () 6n de fiesgos de ion; (i) Informe semestral del oficial de controles asociados al cumplimiento de los objetivos de los procesos, de
4. [Monitoreo o revision 4.1 Reporte de éven‘tos de riesgo de corrupcién y (i), Revision de los . cumplimiento acuerdo con el ciclo de riesgos, aplicando las metodologias definidas por el 33% Esta actividad que se realiza de manera permanente en la Compafiia
horte de cven g eion y (- ! Grupo paralos riesgos que afectan los objetivos operacionales, de
controles definidos. procesos y de cumplimiento.
51 Realizar seguimiento a los eventos de riesgo de corrupcién que se Desde febrero, se iniciaron los talleres de actualizacién de riesgos y
"~ |presenten en las diferentes areas o procesos. Informe semestral del oficial de controles asociados al cumplimiento de los objetivos de los procesos, de
5. [Seguimiento cumplimiento acuerdo con el ciclo de riesgos, aplicando las metodologias definidas por el 33% Esta actividad que se realiza de manera permanente en la Compafiia
o P Grupo para los riesgos que afectan los objetivos operacionales, de
5.2 | Hacer seguimiento a la eficacia y eficiencia de los controles definidos

procesos y de cumplimiento.




Oleoducto
de Colombia

Informacién de calidad y en lenguaje

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

ades Programadas

Elaborar y publicar el Informe de Gestion 2021 en cual se considerara la
articulacion con las metas de desarrollo sostenible (ODS) que sean aplicables

2022

Meta o producto

Informe de Gestién Sostenible 2021

dades Cumplidas

En este periodo se adelantaron las gestiones
necesarias para la recopilacion, revision, aprobacion y

Entidad

Oleoducto de Colombia S.A.

Vigencia

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

Fecha de seguimiento

30 de abril de 2022
31 de agosto de 2022
31 de diciembre de 2022

Fecha de Publicacién

% de avance

Mayo 13 de 2022

El Informe de Gestion 2021 publicado en la

gestion institucional.

resultados del Segmento Midstream en donde estan incluidos los EEFF de la
Compaiiia.

divulgacion en los medios que
correspondan.

Directiva mensualmente y remitida al Grupo Ecopetrol.

. 1 o P " " P i . L i 100% P
comprensible. ala compafiia de acuerdo con la estructura organizacional y operativa de la | publicado en la pagina web publicacion de informacion para la elaboracion del pagina web
misma. reporte de Gestion Sostenible correspondiente al 2021
Teniendo en cuenta las actividades realizadas por la . . -
Dialogo de doble via con la Estados Financieros al 31 de Revisoria Fiscal, se dictamind los estados financieros Los estados financieros a 31 de diciembre de
. L .1 |Publicar los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2021. o i ™ 100% 2021, fueron publicados en la pagina Web de la
ciudadania y sus organizaciones . diciembre de 2021 de acuerdo con las normas de contabilidad y de Compagiia
informacioén financiera aceptadas en Colombia. P
Se publicé la estrategia anticorrupcion en la pagina web
. . . . . " " y itacione municacion I mpafiia en | I lecidos,
Incentivos para motivar la cultura de Promocionar la Estrategia Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano dentro de Cap_ac taciones y comu cag:_o es de» a Compatiia e los p 1azos esta\‘b lecidos
rendicion y peticion de cuentas. 1 sus mecanismos de comunicacion y divulgacion institucional. realizadas sobre temas de ética y adicionalmente se envio un comunicado a los 33%
} . cumplimiento trabajadores de la compafiia informando sobre los
aspectos relevantes de la misma.
Divulgar el informe trimestral de los resultado de la Compaiiia (volimenes, Reporte de informacion de ODC a
Evaluacin y retroalimentacion a la segmento de negocio, estado financiero general, ingresos, temas operativos, Caga Matriz para su consolidacion y | E” €St€ periodo se realizd la evaluacion de la gestion Esta informacion es consolidada por el GEE y
Y .1 |entre otros) para el Grupo Empresarial Ecopetrol GEE, el cual incluye los P Y |realizada por la Entidad, la cual es informada a la Junta 33% divulgada en un solo informe por parte de

Ecopetrol en su pagina web.




Entidad

Oleoducto de Colombia S.A.

Vigencia

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Fecha de seguimiento

30 de abril de 2022
31 de agosto de 2022

Oleoducto 2022
de Colombia 31 de diciembre de 2022
Fecha de Publicacién Mayo 13 de 2022
No mponente Actividades Programadas Meta o pro Actividades Cumplidas % de avance Observaciones
Mantener disponibles los canales de comunicacion efectivos
para que los grupos de interés presenten sus inquietudes y Se publicé en la pagina web el informe trimestral de
1 |Participacién Ciudadana 1.1 |peticiones, en condiciones de gratuidad, acceso a la Informe semestral de gestion de PQR’s pu .p 9 25%
H = N PN gestion de PQR's
informacioén, buena fe, igualdad, no discriminacion y
transparencia en la pagina Web de la Compaiiia.
En el mes de febrero de 2022 se realiz6 Ia|
Relacionamiento con  nuestros Socializar con autoridades locales, en los sectores donde se socializacion de resultados de proyectos del 2021 y los
2 Grupos de Intererés 2.1 |desarrollaron proyectos durante 2021, los resultados de la Lista de asistencia nuevos proyectos del 2022 en San Antero, Tuchin, 100%
P gestion del 2021 y los proyectos a implementar en el 2022. Covefias, Caucasia, Remedios, Puerto Berrio y Puerto
Boyaca
Definir y monitorear avances de proyectos de inversion social a | . Se tienen las fichas de proyecto ya aprobadas y|
) o " e Ficha del proyecto . NN U )
: . ejecutar en el afio 2022, con lideres de Junta de Accién . . firmadas, se realizé la socializacién con Autoridades
Relacionamiento con nuestros . . Reuniones de seguimiento P
2 2.2 |Comunal, autoridades locales, comunidad y otros terceros ) y . . locales sobre los proyectos a desarrollar y se iniciaron 30%
Grupos de Interes N Listado de asistencia de las reuniones N N
relevantes que se encuentren a lo largo del sistema de R los acercamientos con la comunidad y otros terceros|
. ey final de los proy
transporte de hidrocarburos de la Compaiiia. relevantes




Oleoducto
de Colombia

oC

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Actualizar y publicar en la pagina Web de la Compafi

2022

Entidad

Oleoducto de Colombia S.A.

Vigencia

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

Fecha de seguimiento

30 de abril de 2022
31 de agosto de 2022
31 de diciembre de 2022

Fecha de Publicacién Mayo 13 de 2022
No. Componente Actividades Programadas Meta o producto Actividades Cumplidas % de avance Observaciones

El area de Comunicaciones actualizé la

manuales de la Compaia.

surtiran los procesos de revision y publicacion
correspondiente

de y

1.1 |descripcion de la estructura organica, cada vez que se Informacion publicada en la paginaweb | Publicado en la pagina web 33% estructura érganica de la Compafiia, de acuerdo con los
presente alauna modificacié cambios aue se en este periodo
‘Actualizar y publicar en Ia pagina Web de la Compania las El area de Comunicaciones actualizara la
1.2 |funciones y deberes, cada vez que se presente algin cambio | Informacin publicada en la paginaweb | Lai 6n se encuentra conforme la actual de la Compafiial 33% filosofia corporativa, cuando se presenten
o modificacié cambios o modifi
‘Actualizar y publicar en Ia pagina Web de la Compania, la | sreade G 14 actualizando ta ubicacis
1.3 |ubicacién de sus sedes y areas, cada vez que se presente | Informacion publicada en la paginaweb  |Lai 6n se encuentra conforme la actual de la Compafiia 33% 5 area de Comunicaciones seguira actualizando Ia ubicacion
e o e sus sedes dreas cuando se presenten cambios.
E area de Comunicaciones aclualizara horarios de atencion al
Actualizar y publicar en Ia pagina Web de la Compaiifa el piiblico, cuando se presenten cambios. Adicionalmente, en la
1.4 |horario de atencion al piblico, cada vez que se presente | Informacion publicada en la paginaweb | Laii 6n se encuentra conforme la actual de la Compafiial 33% pagina Web se puede encontrar otros medios en los cuales los
alguna modificacion. ciudadanos puede Comunicarse con la Compaiia y Solicitudes
de Empleo.
L5 | Actualzary pubiicar en la pagina Web de la Compaiael |, T | Se encuenira publicada lainformacien del presupuesto del aho 2022 conforme as % Se encuenira publicada la informacien del presupuesto del afo
- aeneral asianado de cada afio. de la Junta Directiva 2022 conforme las de la Junta Directiva
1,6 |Actualizary publicar en la pagina Web de la Compafia, la |, macion publicada en la paginaweb  |La 6n se encuentra conforme la actual de la Compatiia 100%
eiecucion histérica cada afio.
Actualizar y publicar en la pagina Web de la Compariia, el El 4rea de Talento Humano y Administracion, continuara
1.7 |directorio de los servidores, cada vez que se presente alguna | Informacién publicada en la paginaweb  [La 6n se encuentra conforme la actual de la Compafiial 33% el directorio de los servidores, de conformidad con
6 los cambios aue se presenten.
‘Actualizar y publicar en Ia pagina Web de la Comparia, las
1.8 |normas generales y reglamentarias del sujeto obligado, cada (Informacin publicada en la paginaweb  [La 6n se encuentra conforme la actual de la Compafiial 33%
vez que se presente alauna 6
‘Actualizar y publicar las metas y objetivos de las unidades ~
e o AR publicada en la péginawep | -AnOMMacion se encuentra actualizada conforme la 330
1 | Lineamientos de Transparencia operatividad actual de la Compafiia
Activa operativos, cada vez que se presente alguna
110 |Publicar el Plan Anual de Adauisici Dublicada en la pacinaweb __|Lai i6n se encuenira publicada en [a padina web. 100%
Publicar las contrataciones adjudicadas parala i ) Lainformacién se encuentra actualizada conforme la En este periodo se publicaron las contrataciones adjudicadas y
111 zg:ﬁ:{aﬂc;dleme vigencia y los plazos de cumplimiento de los |Informacién publicada en la pagina web operatividad actual de la Compaiia 33% los plazos de cumplimiento de los contratos.
Definir la Estrategia Anticorrupcion para el 2022 y realizar el ) -
1.12 | seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Servicio al Estrategia Anticorrupcién 2022 Lainformacién fue publicada dentro de los plazos establecidos 33% ;I frea del.cu"‘p"’ﬂ‘e"“; °°;””f*a.'aa’fg'1£° el seguimiento
Ciudadano, cada cuatro meses plan anticorrupcién y de Servicio al Ciudadano.
Dentro de su compromiso con sus Grupos de Interés, ODC
finde cuentas a éstos sobre su gestion y los impactos de sus
decisiones, actividades y el medio ambiente. Esta rendicion
113 |Publicar el Informes de Gestién 2021 Informacién publicada en la paginaweb | La informacién se encuentra publicada en la pagina web. 100% permite demostrar la transparencia, calidad de la gestion y el
buen uso de los recursos de la Compaia. El informe
correspondiente al 2021, se encuentra publicado en la pagina
web de la Compaia.
ODC informalos mecanismos de supervision y vigiiancia que
1,14 | Publicar el mecanismo interno y externo de supervsion, [ i informacion se encuentra publicada en la pagina vieh. 330 regulacion su actuacion. Adicionalmente, cuenta con un canal
notificacién y vigilancia de denuncias el cual es administrado por el rea de
Ci
Publicar los procedimientos, lineamientos y politicas en Actualmente contamos con una plataforma que e permite, a
1.15 | materia de adqisici cadavez publicada en la paginaweb  |Se encuentra en proceso de actualizacion la Politica de Adgisiciones 33% nuestros contratistas y proveedores, consultar el estado de
que se presente alguna i6n v pago de los servicios prestados a ODC.
La organizacion dispone de canales de comunicacion efectivos para que [os grupos de ’ ) )
Publicar el mecanismo de presentacion directa de interés presenten sus inquietudes y peticiones, en condiciones de gratuidad, accesoa lal tﬁ::;fg;?;gf;’nz‘;i‘f daegfo':‘;"es:efi;’i‘;f"i‘rfvsés w
116 [solicitudes, quejas y reclamos a disposicicn del piblico en | Informacién publicada en la paginaweb |informacion, buena fe, igualdad, no discriminacion y transparencia. En el siguiente 33% o St thontas caneten ) slecutriet. i 2t i
refacion con acciones u omisiones del sujeto obligado erlace pued 05 grupos de e podrén realzar sus - Presenti. (v) Telolonicoy () Formuaic
Actualizacién y publicacion de S medida en due se requioran actuallzaciones @ Al fecha no se han requerido realizar alas politicas, o A Taechiano ss e fequerdo ealzar sctuelzaclones s
2 Politicas, lineamientos o 2,1 |Politicas, lineamientos o manuales de la Compafia, se Informacién publicada en la paginaweb | manuales. En la medida que estos procedimientos sean requeridos, se realizara el 33% politicas, lineamientos o manuales. En la medida que estos

procedimientos sean requeridos, se realizaré el respectivo
procedimiento de actualizacion y divulgacion.




Oleoducto
de Colombia

oCC

Componente

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

2022

Actividades Programadas

Meta o producto

Entidad

Oleoducto de Colombia S.A.

Vigencia

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

Fecha de seguimiento

30 de abril de 2022
31 de agosto de 2022
31 de diciembre de 2022

Actividades Cumplidas

Fecha de Publicacién

% de avance

Mayo 13 de 2022

Observaciones

1 Iniciativas Adicionales

Actualizar lineamientos con base en cambios normativos que se
presenten en el afio, por ejemplo, actualizacién del Manual de

Se realiz6 la actualizacién de los documentos
relacionados para dar cumplimiento con la
normativa de la Superintendencia de Sociedades,

1.1 . . Normativa aplicable actualizada en caso de aplicar [relacionada con programas de transparencia y etica 80%
Cumplimiento y normas relacionadas con los programas de X .
) y N empresarial, los cuales seran presentados para
Transparencia y Etica Empresarial A o o
aprobacion a la Junta Directiva de la Compaiiia el
19 de mayo de 2022
Se han realizado capacitaciones virtuales de Curso
virtual del Cédigo de Etica y Conducta del Grupo
Capacitacion a proveedores y contratistas en temas de ética y - " Ecopetrol, Curso virtual de Control Interno, Esta actividad que se realiza de manera permanente
12 .. Capacitaciones realizadas H) . - 33% "
cumplimiento participacion en reuniones de inicio de contratos en la Compaiiia
sobre temas de ética y cumplimiento y charlas
streaming sobre temas de ética y cumplimiento
Realizar la suscricion del compromiso con la transparencia por - . . |Esta actividad se tiene planeada realizar en
1.3 N o Suscripciones de compromiso con la transparencia . N 0%
parte de los trabajadores de la Compaiiia. el ultimo trimestre de 2022
Se realiz6 la charla sobre temas de Etica y
Charlas con contratistas y terceros que participen en la gestién de Cumplimiento y relacionamiento con funcionarios Se contintian programando talleres para ejecutar
1.4 |entorno sobre temas de ética y cumplimiento, dentro de los talleres |Lista de asistencia publicos, donde participaron trabajadores de la 33% prog P )

que se adelanten por el area de entorno de la Compaiiia

Fundacion Oleoductos de Colombia, contratista de
gestion de entorno del ODC

durante el afio




