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Asuntos
Legales

Etica, cumplimiento,
control interno y
riesgos

Integridad y
confiabildad del
sistema

Auditoria
interna

Transporte de
hidrocarburos

El primer semestre de 2020 estuvo
enmarcado en una coyuntura de crisis
por el estado de pandemia decretado por
la Organizacion Mundial de la Salud en el

mes de marzo, lo cual conllevd la declaratoria de
|la emergencia sanitaria por causa del coronavirus
COVID-19 en el territorio nacional, y Ia declaratoria
del Estado de Emergencia Econdmica, Social y
Ecoldgica por parte del Gobierno Nacional con el

fin de hacer frente a 1as circunstancias detonantes
de la crisis econdmica y social generada por la
pandemia. A lo anterior se sumo la coyuntura
econOmica en |a industria petrolera por los bajos
precios del crudo a nivel internacional con impactos
a todos los agentes de la cadeng, incluyendo al
segmento de transporte por cuenta de los menores
volUmenes transportados por la baja demanda de
los productos del sector de hidrocarburos.

Oleoducto de Colombia inicid el ano con la ruta
trazada por el Plan de Negocios 2020-2030
aprobado al cierre de 2019, cuyas iniciativas fue
necesario replantear en el tiempo debido a la
coyuntura, para encaminar los esfuerzos hacia

el cuidado por |a vida de nuestros trabajadores y
aliados. La situacion por la que atravesamos Nos
ha retado como organizacion para mantener Ia
promesa de valor a nuestros accionistas asi como |3
confianza de los grupos de interés, pues crear valor
en medio de la crisis conlleva grandes desafios.

Las iniciativas de pedagogia y protocolos de
bioseguridad implementados en |a operacion; asi
como la divulgacion oportuna de toda la informacion
relevante fueron algunas de las acciones tomadas
entre los colaboradores, contratistas y aliados

para incentivar el cuidado por la vida como pilar
estratégico de la compania. Adicionalmente se
disenaron actividades de bienestar para empleados

Otros aspectos
técnicos Y
Operativos

Salud
ocupacional
y seguridad

industrial

Relaciones
con las
comunidades

Medio
Ambiente

con el fin de poder entregar alternativas
enfocadas en el cuidado de |a salud no
solo fisica sino también mental teniendo
en cuenta que la situacidon actual trae
COoNsigo muchos impactos en este
sentido.

En medio de esta coyuntursa, |a gestion
decidida de los colaboradores y aliados
Nnos permitid asegurar la continuidad
operativa con cero incidentes con
afectacidn a personas y entorno, asi
como el cumplimiento a nuestros
clientes, proponiendo alternativas que
generen valor para la compania.

Desde el punto de vista financiero, se
Implementaron planes de austeridady
priorizacion de costos para asegurar los
recursos que apalancan la continuidad
operativa del Sistema. Asi mismo, se
ofrecieron iniciativas de descuentos y
financiacion con el fin de brindar alivios 3
los remitentes en medio de la coyuntura
econOMica.

Para enfrentar los nuevos retos, Ia
prioridad sequira siendo el compromiso
con |a vida, |la adaptacion a la coyunturs,
la disciplina financiera y el aseguramiento
de la continuidad operativa,
comprometidos con los principios de
INntegridad, responsabilidad y respeto
que orientan nuestro comportamiento
ético, y asi poder acompanar la promesa
de valor a nuestros accionistas con un
retorno de valor a |1a sociedad a traves
del cuidado y desarrollo de nuestros
colaboradores, el fortalecimiento de las
relaciones con nuestros los grupos de
iInterés y el cuidado del medio ambiente.
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ODC implemento satisfactoriamente

la transicion de la funcion financiera,

de tal forma que desde el 1de abril de
2020, dejo de ser prestada por un tercero
y se incorpord de manera directaala

compaﬁia. Esto generd cambios en los procesos
y un rapido aprendizaje para ODC, con el objetivo
de seguir garantizando los buenos resultados
financieros que se han evidenciado durante los
ultimos anos. El proceso de cambio se realizd

de manera exitosy, fortaleciendo el ambiente

de control y garantizando |a actualizacion de los
sistemas de gestion para atender |13s necesidades
correspondientes.

Con relacidon a los Estados Financieros y sus Notas
Adjuntas, elaborados con propdsitos generales,

se presenta la informacion semestral con corte

al 31 de diciembre de 2019y 30 de junio de 2020,
al tiempo que se incluye la informacion que, de
conformidad con la ley y los estatutos sociales,
debe ser presentada por la Administracion a |3
Asamblea General de Accionistas.
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PERIODODEL
1deeneroal 30 1dejulio al 31de
NOTAS de junio de 2020 diciembre de 2019
(En miles de pesos)

Ingresos de actividades ordinarias 19 $ 345,341,257 $ 352,509,452
Costo de ventas 20 (68,991,057) (87,465,480)
Utilidad bruta 276,350,200 265,043,972
Gastos de operacion y proyectos 2] (7,316,716) (5,165,004)
Gastos de administracion 22 (5,326,805) (2,754,713)
Otros ingresos operativos, netos 23 1,297,021 4,026,174
Resultado de la operacion 265,003,700 261150425
Resultado financiero, neto 24
Ingresos financieros 3,476,733 2922177
Gastos financieros (1,481,373) (1,059,419)
Ganancia por diferencia en cambio, neta 7,578,219 1,839.322
Total resultado financiero, neto 9,573,579 3,702,080
Utilidad antes de impuesto alas 274,577,279 264,852,509
ganancias
Gasto por impuesto a Ias ganancias 16 (87,737163) (86,550,376)

Utilidad neta

$ 186,840,116

$ 178,302,133

Resultado integral total del periodo

$ 178,502,133

Utilidad neta por accidn

$ 9,733
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El primer semestre de 2020 presentd resultados
financieros superiores a los registrados en el primer
semestre del ano, obteniendo una utilidad neta superior
en un 5% a |a utilidad neta del segundo semestre de
2019. Este resultado fue efecto principalmente de I3
reduccion de costos de ventas como parte del plan

de austeridad ante la disminucidn de los precios

del petroleo y la pandemia del COVID-19, generando
Impactos en los ingresos con una disminucion del 2%.

Los ingresos de la compania presentaron el siguiente
comportamiento: i) El primer semestre de 2020, incluye
un descuento en tarifas por $5.5 millardos otorgado
por la Compania a los clientes, como medida de

alivio ante la pandemia ocasionada por el COVID-19;

i) Debido a una menor cantidad de barriles que se
transportaron por el Oleoducto, se generd un impacto
en los volumenes que llegan a puerto con destino 3

|3 exportacion o a otras terminales. Esta disminucion
Impactd en los resultados en aproximadamente 5 mil
millones de pesos.

Por su parte, los costos presentaron una disminucion
relacionada principalmente con Ia reduccion de costos
variables ante |la menor cantidad de volumen movilizado
durante el primer semestre de 2020, comparado con

el sequndo semestre de 2019. Adicionalmente, con el
objetivo de garantizar |os recursos que apalancan la
continuidad operativa del Sistema, los costos fijos se
priorizaron, generando optimizaciones en su ejecucion.

De otro lado, los otros gastos administrativos se
iIncrementaron debido en su mayoria 3 que durante el
primer semestre de 2020 ingresd nuevo personal del
area financiera para ejecutar directamente los procesos
del area.
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PERIODO DEL
1de enero al 30 1de julio al 31de
NOTAS de junio de 2020 diciembre de 2019
(En miles de pesos)
Activos
Activos corrientes
Efectivo y equivalentes de efectivo 7 $ 101,625,600 $ 207,709,605
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar, neto 8 76,709,751 86,476,626

Activos por impuestos corrientes

Inventario 9

Otros activos 10 3,160,454 1,863,669
Total activos corrientes 205,955,604 297,582,797
Activos no corrientes

Propiedades y equipos, neto 17 550,138,557 358,994,009

Activos por derecho de uso 12 5,356,560 5,556,395

Intangibles, neto 13 1473966 1,532,924
Total activos no corrientes 356,969,077 366,083,328
Total activos $ 562,924,681 $ 663,666,125
Pasivos y patrimonio
Pasivos corrientes

Cuentas comerciales y otras cuentas por pagar 14 $ 35,694,716 $ 66.989,74

Pasivos por impuestos corrientes 16 1,508,095 66,881,204

Financiaciones 15 1,724,525 1.546,774
Total pasivos corrientes 38,927,340 135,417,725
Pasivos no corrientes

Provisiones 17 49,542,557 61,314,137

Pasivos por impuestos diferidos, neto 16 39,771,047 40,231,562

Financiaciones 15 3,247,781 3,804,728
Total pasivos no corrientes 92,561,379 105,350,421
Total pasivos 131,488,719 240,768,146
Patrimonio 18

Capital suscrito y pagado 48,595,000 48,595,000

Reserva lega 26,299,220 26,299,220

Otras reservas 16,069,227 16,069,227

Utilidades acumuladas

340,472,515

Total patrimonio atribuible a los accionistas de la

Compania

Total pasivos y patrimonio

431,435,962 422,897,979

$ 562,924,681 $ 663,666,125
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Indicadores Financieros

En |3 siguiente tabla se observa el comportamiento de los

. , . S principales indicadores en los dos Ultimos semestres:
Este comportamiento esta relacionado principalmente

con una disminucidon de |los activos corrientes por un
menor saldo de caja de $106.084 millones, justificada por
el pago del impuesto de renta.

INDICADORES FINANCIEROS 2020-1S 2019-2S

A 30 de junio de 2020, los pasivos equivalen al 23% de Capital de trabajo en Millones de pesos $ 167.126 $162.165
los activos. Con relacién al sequndo semestre de 2019, [NEVE ERERE = [FEED CET GRS

presentan una disminucidn de un 45% equivalente Razon corriente (Veces) 5,30 220

a $109.279 millones, asociado principalmente al (Activo corriente / Pasivo corriente) '
reconocimiento de la provisidon por impuesto de renta del Prueba Acida (Veces)

ano 2019. El 20% de los pasivos son de corto plazo, que (Activo corriente - Inventarios) / pasivo corriente 5,29 2,19

estan concentrados en un 92% en acreedores comerciales.

El patrimonio de la compania se incrementd en $8.538

millones, equivalente a un 2% respecto al semestre Nivel de endeudamiento 23% 36%
anterior, por el efecto de mayores utilidades del primer (Total pasivo / Total activo)
semestre de 2020. Apalancamiento financiero total 30 579
(Total pasivo / Total patrimonio)
Concentracion a corto plazo 30% 56%
(Pasivo corriente / Total pasivo)
Concentracidon a largo plazo 70% L4L%

(Pasivo no corriente / Total pasivo)

Margen operacional

(Utilidad operacional / Ventas) 7% s
Margen neto (Utilidad neta / Ventas) 54% 51%
Rendimiento sobre activos - ROA 339 27%
(Utilidad neta / Activos totales)

EBITDA (millones) $278.215 $271.944
Margen EBITDA 81% 77%

Rotacion del activo total

61% 53%
(Ventas netas / Activo total)
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LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES FINANCIEROS FUERON LOS SIGUIENTES:
La Compaiiia presenté un indicador de razén La compania mantiene bajos los indicadores de
corriente de 5.3 veces para el cierre del endeudamiento en 2020 al reflejar un porcentaje de
. H o o
primer semestre de 2020, frente a 2.20 veces endeudamiento de 23% (36% en el segundo semestre
del semestre anterior Originado principa]mente por de 2019) y un apalancamiento financiero total de 30% (570/0 en el
la disminucién del pasivo corriente por impuestos. segundo semestre de 2019). Es importante resaltar que este indicador

se calcula sobre el total del pasivo que contiene pasivos por derecho
de uUso, impuestos diferidos, provisiones, acreedores comerciales
etc. No obstante, al cierre de junio de 2020 la compania no presenta
NniNngun tipo de endeudamiento con entidades financieras.

®

Pl 24

Los indicadores de rentabilidad de 2020 El indice de actividad de la compania aumento,
aumentaron en términos generales en pasando de un 53% en el segundo semestre de
relacion con el segundo semestre del ano, 2019 a un 61% en el primer semestre de 2020,
debido al esfuerzo de la compania por optimizar debido principalmente a una disminucidn de activos
SUS operaciones para contrarrestar la disminucion totales generados por el pago de los impuestos.

de los ingresos generados por los bajos precios del
petroleo y la pandemia del COVID-19.
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Tablero Etica, cumplimiento, S Integridad y Otros aspectos , , Relaciones
nuestros Resultados 8 . Asuntos : Auditoria Transporte de : .. ocupacional Medio o
, _ alanceado de Gobernabilidad control interno y : . confiabildad del técnicos Y , _ con las Comunicaciones
grupos de Financieros Gestid Legales _ Interna hidrocarburos : : y sequridad Ambiente :
) , ) estion riesgos sistema Operativos , , comunidades
(f interés industrial
(:“-C’-'.'I{’ULI.;J J L . ?’
de Colombia | Y - 2 BN 1 j
' | oo ) Oleoducto de Colombia S.A marco su estrategia
r'] ——— para el 2020 bajo las premisas de continuar
> @ M siendo sostenible tanto financiera como
l] ﬂ operativamente, cuidando el entorno, Ia vida vy
0 u el medio ambiente. Se ratifica |1a estrategia de
| Q .UJ la compania, basado en la generacion de valor a
nuestros grupos de interés.
® ® o
Crecimiento y Generacion de Valor
% el
[ f) €nox
Oleoducto
de Colombia
Consolidacion . .
Gestionar Cuidado
cultura .
: Entorno por lavida
corporatlva
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A continuacion, se muestra el resultado del
Tablero Balanceado de Gestion a junio de 2020:

ACUM.AJUNIO

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES TBG 2020 PESO UNIDAD META 2020 REAL
Maximizar la cadena I Factor de servicio 10% % 98,0 96,4
de valor con vision de
sostenibilidad | EBITDA 15% Miles de millones COP Por definir 278
I Costo Total Unitario 10% USD /BL Por definir 0,50
I ROACE 10% % Por definir N.A.

Mantener disciplina

financiera I Cumplimiento del Plan de 10% % 100
Mantenimiento e integridad

66

| Eficiencia en Transformacion 10% %o 100
Competitividad
PELILIVE H Estrategia Modelo Operativo 10% Yo 100
I HSE: TRIF 5% # lesiones Reg/MHHL 0,00
| HSE: IFSP 5% Indicador IFSP 0,00
Garantizar operacion I HSE: Practicas Cultura HSE 5% Conversaciones y reflexiones 1.020
sang, limpia y segura
I Encuesta de satisfaccion 10% %o 90

manejo de Crisis

( wocoor ) wao )

Las metas de los indicadores financieros que conforman el TBG (EBITDA, Costo Total Unitario,
ROACE) se encontraban por definir, considerando |la necesidad de revisar la planeacidn financiera
y el correspondiente presupuesto ante |a situacion ocasionada por la pandemia del COVID-19.

ODC | INFORME DE GESTION A 30 DE JUNIO DE 2020
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3.1. Naturaleza Juridica 3.3. Estructura de Gobierno

Oleoducto de Colombia es sociedad andnima La estructura de gobierno de |3
de nacionalidad colombiana, de economia mixta, Sociedad se encuentra regulada
con participacion indirecta del orden nacional. en los Estatutos Sociales, asi:

3.2 Grupo Empresarial A Asamblea General de Accionistas

ODC hace parte del Grupo Empresarial
Ecopetrol y en cumplimiento de lo establecido
en el Codigo de Comercio se ha declarado Junta Directiva
en la Camara de Comercio respecto de ODC
situacion de control y de grupo empresarial
como subordinada de Ecopetrol, a travées de

SuU accionista mayoritario Cenit Transporte y
Logistica de Hidrocarburos S.A.S., que es filial de
Ecopetrol S.A.

ODC | INFORME DE GESTION A 30 DE JUNIO DE 2020
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3.4.Informe de Gobierno Corporativo

Las actividades de Ia Sociedad fueron desarrolladas de acuerdo con 13s reglas aplicables al gobierno corporativo de ODC,

cumpliendo con la promesa a los accionistas de generar valor bajo los principios de transparencia, gobernabilidad y control en |3
gestion empresarial.

Todas las reuniones llevadas a cabo por Ila Asamblea General de Accionistas y la Junta Directiva se encuentran debidamente
documentadas en los libros de la Sociedad, los cuales, junto con el libro de registro de accionistas, estan al dia.

La Asamblea General de Accionistas, maximo 6rgano social de gobierno de Oleoducto de Colombia, durante el primer semestre
de 2020 sesiond en dos (2) ocasiones, y en una (1) ocasion tomo decisiones mediante el mecanismo de voto por escrito.

En el mes de marzo, sesiond de manera ordinaria con el fin de considerar los estados financieros, el informe de gestion y demas
Informacion requerida por la ley para el cierre del ejercicio con corte a 31 de diciembre de 2079.

La composicion accionaria del Oleoducto de Colombia a 30 de junio de 2020 es |a siguiente:

ACCIONES PARTICIPACION
Cenit Transporte y Logistica de Hidrocarburos S.A.S. 9.395 51,282751092%
Hocol S.A. 3.979 21,719432314%
Emerald Energy Plc 1.749 9,546943231%
Repsol Ductos Colombia S.A.S 1.308 7139737991%
Perenco Oil and Gas Colombia Limited 1.201 6,555676856%
Perenco Colombia Limited 505 2,756550218%
Frontera Energy Colombia Corp. Sucursal Colombia 183 0,998908297%
TOTAL 18.320 100,000000000%

Las convocatorias a los accionistas se realizaron en los términos senalados en los Estatutos Sociales, mediante
comunicaciones suscritas por el Presidente de la Sociedad.

Dentro del orden del dia de cada una de las reuniones se realizo la verificacion del quérum deliberativo y decisorio.

ODC | INFORME DE GESTION A 30 DE JUNIO DE 2020
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La Junta Directiva de Ia Sociedad, 6rgano de administracion Comités de Junta Directiva

& superior, esta compuesta por seis (6) miembros principales cada uno
con dos suplentes, elegidos por la Asamblea General de Accionistas.
Durante el primer semestre de 2019, la Junta estuvo conformada por: Apova y asesora a la Junta Directiva en el desempefio

de sus funciones en materia de control. Durante
el primer semestre de 2020 sesiond en dos (2)

PRINCIPAL PRIMER SUPLENTE SEGUNDO SUPLENTE ocasiones. El Comité esta compuesto por cuatro (4)
- O OO miembros de Junta Directiva:

Camilo Vela Sandra Lebn Paola Ardila
) ) - Renata Campagnaro
Maria Fernanda Ortiz Camilo Meza Cristhian Prado _ )
- | INa Marin
Lina Marin Andrés Montoya German Mutis _
- (Camilo Vela
Luisa Fernanda Rodriguez Sofia Sepulveda Carmenza Rincon . )
- Angeélica Velasquez
Angélica Velasquez Reza Mered Renata Campagnaro
Fabio Florez John Piferos Andrés Julian Cadavid
Apoya y asesora a la Junta Directiva en los temas
técnicos relacionados con |a operacion y el
La eleccion de los miembros de Junta Directiva se encuentra a Mmantenimiento del sistema Oleoducto de Colombia.
O cargo de la Asamblea General de Accionistas, y esta regulada en los Durante el primer semestre de 2020 sesiond en dos
Estatutos Sociales de la compania. (2) ocasiones. El Comité estd compuesto por cuatro
(4) miembros de Junta Directiva:
El Presidente de Ia Junta Directiva es Camilo Vela y los vicepresidentes

O primero y segundo, que lo reemplazan ante su ausencia, son Fabio — Luisa Fernanda Rodriguez

Florez y Reza Mered, respectivamente. — Lina Marin
Durante el primer semestre de 2020, Ia Junta sesiond en seis (6) — Camilo Meza
O ocasiones de manera ordinaria y en cuatro (4) ocasiones de manera — Reza Mered
extraordinaria.
Las convocatorias de |as reuniones, el suministro de informacion a
O sus miembros y, en general, su funcionamiento, se llevaron a cabo de Durante el periodo reportado, se gestionaron situaciones
conformidad con las reglas establecidas en los Estatutos Socialesy en de conflictos de interés asociadas a Ia celebracion de
el Cédigo de Buen Gobierno. contratos de Ia Sociedad con su accionista mayoritario, su
controlante o sociedades subordinadas de su controlante,
Cada miembro de la Junta Directiva recibid por parte de la Empress, de de acuerdo con el procedimiento regulado en el Codigo
O manera oportung, la informacion necesaria para la toma de decisiones. de Etica y Conducta de la companiia, en el Codigo de Buen

Gobierno y de conformidad con |a legislacion aplicable.
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Salud
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Gobernabilidad control interno y : . confiabildad del técnicos Y . : con las Comunicaciones
Legales ) interna hidrocarburos : . y seguridad Ambiente :
riesgos sistema Operativos comunidades

industrial

La actividad de la sociedad se llevd a cabo dentro de los lineamientos legales y estatutarios.

ODC ha atendido de manera diligente y oportuna los procesos en los que es
parte. A 30 de junio de 2020, Oleoducto de Colombia es parte en 25 procesos:

TIPO DE PROCESO CANTIDAD
Reparacion Directa 2
Controversias contractuales 1
Ordinario Laboral 9
Proceso de Expropiacion (vinculados 8

por infraestructura o litisconsorte)

Servidumbres eléctricas (vinculados 4L
por infraestructura o litisconsorte)

Accion Popular 1

Procesos laborales

En dos (2) procesos se ha proferido fallo de primera instancia desfavorable

para la compania (agosto de 2018 y septiembre de 2019), contra los cuales se
interpuso recurso de apelacion,y en uno (1) se cuenta con fallo de segunda
instancia desfavorable para la compania, contra el cual se interpuso recurso de
casacion el pasado 30 de enero de 2020. Las pretensiones estan asociadas al
P3go de aportes al sistema general de pensiones. Los demandantes tuvieron
vinculo laboral con Oleoducto de Colombia con anterioridad a la fecha en que
entrd en vigencia la Ley 100 de 1993, periodo para el cual no existia obligacion
para las empresas pertenecientes a |a industria del petrdoleo de realizar afiliacion
O aportes a pension. La nueva linea jurisprudencial emitida por la Corte Suprema
de Justicia ha senalado que el empleador debe asumir el pago del bono pensional
por esos periodos en los cuales no estaba vigente Ia obligacion de realizar |1a
afiliacion porque debia haber hecho la provision para tal fin.

8
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V interés industrial

Oleaductd
de Coalombaa

El accionante presento tutela solicitando

el pago del calculo actuarial por el periodo
comprendido entre el 2 de noviembre de 1989
vy el 31 de diciembre de 1992, durante el cual
tuvo vinculo laboral con ODC. La solicitud fue
desestimada en fallos de primera y sequnda
INnstancia, por estar en curso Uun proceso
laboral ordinario con Ila misma pretension.

Interpuesta por Oleoducto de Colombia contra el municipio de Puerto Boyacs,
por los actos administrativos mediante los cuales se liquido el Impuesto de
Alumbrado Publico a cargo de Oleoducto de Colombia por los periodos 2011 a
2015 (Estacion Vasconia). Mediante sentencia de fecha 12 de febrero de 2020, el
Tribunal Administrativo de Boyaca aprobo la oferta presentada por el Municipio
de Puerto Boyaca de revocatoria de los actos administrativos mediante los
cuales se liquidd el Impuesto de Alumbrado Publico a cargo de Oleoducto de
Colombia para expedir en su lugar liquidaciones que corrijan las inconsistencias
en la liquidacidon evidenciadas por ODC; y dio por terminado el proceso.

Derechos de autor Declaracion de la libre circulacion
de las facturas

En cumplimiento a Ias disposiciones contenidas en
13 Ley 603 de 2000, se informa que Oleoducto de
Colombia S.A. ha dado cumplimiento a las normas
sobre propiedad intelectual y derechos de autor.

En cumplimiento del articulo 87 de la Ley 1676
de 2013, se informa que la compania no ha
entorpecido la libre circulacion de |as facturas
emitidas por los vendedores o proveedores.

. . Gestion de Peticiones, Quejas
Seguridad Social y Reclamos

La compania ha dado cabal cumplimiento La gestion de PQR’s, estd orientada a fortalecer el

3 las normas relacionadas con el pago de modelo de relacionamiento con los grupos de interés

Sistema de Seguridad Social. mediante el aseguramiento de los compromisos
derivados de nuestra oferta de valor. Durante el
primer semestre de 2020 se coordind y aseguro 13
atencion de I1as 14 solicitudes que fueron recibidas.
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Tablero Etica, cumplimiento, e~ g Integridad y Otros aspectos , ) Relaciones
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grupos de Financieros " Legales . interna hidrocarburos . . y seguridad Ambiente :
Gestion riesgos sistema Operativos comunidades

industrial

7~ interés

leaductd

de Colombea | L ‘ f‘ _,.p-r' # . & ' ‘

b

. Etica y Cumplimiento:

Oleoducto de Colombia desarrolla acciones coordinadas que promueven

la ética y la transparencia en su gestion administrativa, financiera y
operacional e incentiva el compromiso de sus administradores, trabajadores
y contratistas para prevenir conductas contrarias a la ética, basados en los
lineamientos de su casa matriz y Ia normatividad aplicable.

Declaracion de Compromiso con la Etica y la Transparencia y de Cero
Tolerancia frente a hechos de fraude y corrupcion

La compania desde sus Estatutos Sociales ha adoptado una politica de cero
tolerancia frente a hechos de fraude, soborno, corrupcion, violaciones a |13 Ley
de Practicas Corruptas en el Extranjero (“FCPA" por sus sigla en inglés), lavado
de activos y financiacion del terrorismo y manifiestan el rechazo a cualquier
comportamiento que pueda constituir una trasgresion a la Constitucion
Politica de Colombia y a las leyes locales y extranjeras, en cuanto le sean
aplicables.

De conformidad con lo anterior, la sociedad se compromete a lo siguiente:

7

\;/j Abstenerse de participar en hechos que constituyan riesgos de
cumplimiento (fraude, soborno, corrupcion violaciones a la Ley FCPA,
lavado de activos y financiacidon del terrorismo).

—~ Promover, mantener y fortalecer el programa de cumplimiento y mantener
uUNa cultura ética y transparente en |a organizacion para preveniry mitigar
|la materializacion de los riesgos de cumplimiento.

7
N\

© Contar con herramientas que identifiquen los riesgos de la Sociedad vy
contemplen medidas de control para mitigarlos.

>, Rechazar y sancionar todas las actuaciones que involucren Ia
materializacion de cualquiera de los riesgos manifestados en este articulo.

(/; No tolerar actos de favoritismo, clientelismo o nepotismo en los procesos
de seleccion.

(v) Tener canales adecuados y confidenciales para recibir y gestionar las
denuncias, dilemas y consultas que sean presentadas por |los trabajadores
y personas interesadas en la transparencia de la Sociedad. En ningun caso
se admitiran represalias contra estos.

(; Cooperar con las autoridades nacionales y extranjeras en |Ia realizacion de
\
cualquier averiguacion y/o investigacion que involucre a la compania, sus
trabajadores, contratistas, proveedores, asociados o aliados.
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) ) Gestion riesgos
interés

Auditoria
interna

Programa de Cumplimiento:

Para dar cumplimiento a esta politica, ODC cuenta con un
Programa de Cumplimiento, el cual se desarrolla a través
de 4 componentes, que contienen distintas actividades, asi:

@ Linea Etica, entrenamiento, :

capacitaciones, comunicaciones,
seguimiento y monitoreo,
aseguramiento de controlesy
del ciclo de gestidon de riesgos

Acciones correctivas y sanciones
éticas y disciplinarias

9 9

Verificaciones éticas, Ajuste de controlesy
cooperacién con actualizacion normativa,
organismos de controles fortalecimiento de competencias

y de herramientas de gestion

Para desarrollar 13 estrategia de ética y cumplimiento y basado en los
procedimientos y lineamientos de Casa Matriz, ODC desarrolla practicas
que propenden por monitorear y evitar |la materializacion de los riesgos de
cumplimiento que corresponden a temas de fraude, soborno, corrupcion,
violaciones a la Ley FCPAy LA/FT, que incluyen actividades tales como:

@ Gestion de Riesgos y Control Interno.

@ Vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de prevencion
de los riesgos de cumplimiento y la adecuada implementacion y al avance
de la estrategia anticorrupcion.

ODC | INFORME DE GESTION A 30 DE JUNIO DE 2020

Relaciones
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comunidades

: Salud
Integridad y Otros aspectos . .
Transporte de confiabildad del T ocupacional Medio

hidrocarburos : . y seguridad Ambiente
sistema Operativos ) }
industrial

N

Debida diligencia y monitoreo de contrapartes.
Monitoreos periddicos a contrapartes y empleados.

Suscripcion de clausulas éticas en los contratos y
convenios, asi como de los formatos para la prevencion del
LA/FT y el compromiso con la integridad por parte de los
contratistas, proveedores, aliados y demas contrapartes.

Q &

Linea ética para obtener asesoria a través de dilemas
y consultasy para presentar quejas sobre éticay
cumplimiento.

Q

Entrenamiento en temas de ética y cumplimiento a
los colaboradores, proveedores, contratistas, clientes y
aliados.

Q

Comunicacion de los lineamientos y normativa en asuntos
éticos y de cumplimiento, asi como de casos que permitan
ejemplificar las situaciones a las cuales se puede estar
expuesto.

Q

Induccidn a trabajadores.

Cursos virtuales para la autocapacitacion en los
lineamientos y principios éticos de |la organizacion.

Q K

Cooperacion con entes de control, reporte y traslado de
Informacion requerida por competencia.

Q

Aseguramiento de la informacion gestionada en desarrollo
de las actividades del programa de cumplimiento.

N

Compromiso de |a Junta Directiva.

Elaboracidon, publicaciony seqguimiento al Plan Anual
Anticorrupcion.

Q ®

Al 30 de junio de 2020 se aplicaron las actividades y
monitoreos indicados anteriormente a los procesos
de la compania y cuando se requirid, se generaron 1as
recomendaciones y/o alertas correspondientes.

()
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Mensaje a Tablero Etica, cumplimiento,

nuestros Resultados Balanceadode  Gobernabilidad Astntos control interno y

grupos de Financieros Legales

. , Gestion
—fq interés

B

con las Comunicaciones
comunidades

leaductd
de Colombaa

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1474 de

2011, ODC disena y ejecuta el Plan Anticorrupcion

y de Atencidon al Ciudadano, para lo cual definio:

(i) el mapa de riesgos de corrupcion y las medidas

para controlarlos y mitigarlos, (ii) Ia gestidon de

riesgos, (iii) rendicidn de cuentas, (iv) servicio al

ciudadano vy (v) transparencia. A la fecha se realizd

el primer sequimiento y los resultados fueron El Codigo de Etica y Conducta de la compania es un compendio de reglas que

publicados en la pdgina web de la companiia. definen los estandares de comportamiento esperados por |a organizaciony
guian Ia forma de proceder del Grupo Ecopetrol. Este Codigo es aplicable a:

é Miembros de juntas directivas y trabajadores de Ecopetrol y de las
8 8 8 companias del Grupo Empresarial

-. e ‘:. ' . .

."
-

00 Personas naturales o juridicas que tengan cualquier relacion con
@ el Grupo, incluyendo a beneficiarios, accionistas, contratistas,
proveedores, agentes, socios, clientes, aliados y oferentes

.
[
-

" =
" %
. ]
-y
&
|
]

‘ { . o lg % e Personal y firmas que los contratistas y proveedores vinculen para
. 2y & 13 ejecucidn de las actividades con el Grupo Ecopetrol
.
-~ | N
TR " “t ' - Dicho Codigo determina los siguientes principios éticos:
Integridad Responsabilidad
Respeto Compromiso con lavida

El Cédigo de Etica y Conducta se encuentra publicado en la pdgina web de la compariia.
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v interés industrial

Oleaducto
de Colombaa

Linea Etica

EL Grupo Empresarial Ecopetrol, del cual hace parte ODC, cuenta con una
Linea Etica conformada por los siguientes mecanismos de reporte:

N

Pagina web: Linea telefonica en Bogota: Linea telefonica gratuita

01-800-912-1013

www.oleoductodecolombia.com/Paginas/ 234 3900
linea-de-etica-y-cumplimiento.aspx

A través de la Linea Etica se pueden reportar consultas, dilemas o denuncias, o si llega
a conocer una situacion que atente: Atravesdelalinea eticadela

Contra los principios establecidos en el Codigo de Etica y Conducta compania, en el primer semestre
de 2020 se recibio una consulta

Que pueda asociarse a situaciones de fraude, corrupcion, soborno, conflicto de

interés o lavado de activos, financiacién al terrorismo y violaciones a la Ley FCPA y 3 dilemas eticos, los cuales

En los que se encuentre involucrado algun trabajador o destinatario del Codigo fueron geSt'onados conforme los
de Etica y Conducta o quien actUe en perjuicio de Ecopetrol S.A o su Grupo procedimientos establecidos.
Empresarial
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Il. Gestion de riesgos

&

Gestion de riesgos empresariales Gestion de Riesgos de procesos
Considerando la estructura organizacional y
estratégica de ODC, se revisaron y ajustaron los
riesgos empresariales de la compania para contribuir
con el logro de los objetivos. A continuacion, se
presentan los 5 riesgos empresariales identificados

Los riesgos de procesos fueron determinados

y evaluados durante el ejercicio del ciclo de
gestion de riesgos 2020 y para los procesos de |a
compania, asi:

en el ano 2020, aprobados por Junta Directiva: TOTAL
PROCESO i
Riesgos de Controles . No. Financieros
procesos Financieros
Transporte de 11 21 21 -
o Afectacion Pérdida. de Hidrocarburos
al factor del REO2 competitividad y Comercial e Ingresos 11 22 11 11
servicio rentabilidad frente a los Gestion Estratéa = 2 2
objetivos de la compania estion Estrategica .
Gobierno Corporativo S 11 11 -
Compras y Abastecimiento 6 11 8 3
- dFaItas 3 II.a étlc:, . Gestion Administrativa 4 11 11 -
e cumplimientoy :
de |a reputacion HSE 2 / / -
Asuntos Juridicos 3 7 / -
Propagacion de Gestion de Talento Humano 3 11 11 -
REO5S enfermedades Gestion Documental 1 7 7 -
mfeco-olsas con y Administrar informacion 24 85 / /8
afectacion a la operacion contable y control
Administrar Tesoreria 4 18 11 /
Para cada uno de estos riesgos empresariales, se establecieron Auditoria Interna 4 > > -
indicadores clave de riesgos (KRIs por sus siglas en inglés), que Gestién de Riesgos y 1 5 5 _
se monitorean de manera mensual, con el fin de generar alertas Controles
sobre .la even’;ual maternalnzaoqn de rlesg.o.s en. !a compama v la Etica y Cumplimiento ) Q . )
necesidad de implementar medidas de mitigacion adicionales.
TOTAL 91 255 156 99
ODC | INFORME DE GESTION A 30 DE JUNIO DE 2020 <) 20 (5]
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e Resultados Balanceado de Gob bilidad ASUNLOS control interno ALicRtora Helepienia: confiabildad del técnicos Y ocupacional Medio con las C icaci
grupos de Financieros Gestidn obernabiias Legales e — 4 interna hidrocarburos e e y seguridad Ambiente o ornunicaciones
F o interés g P industrial
Dlesducto
de Colombaa
Las anteriores situaciones generaron durante la ejecucion del Ciclo de Controles de cumplimiento
Riesgos 2020, cambios importantes en |a matriz de riesgos y controles
considerando que:
_ _ Gestién de Compras y Abastecimiento 11
Se consideraron 16 procesos conforme Mapa de Procesos vigente Administrar Tesoreria 11
Gestion de riesgos y controles alineados con la estructura Gestion de Eticay Cumplimiento 8
i>ati lidad i tual de ODC Transporte de Hidrocarburos 7
organizativa y realidad operativa actual de R e e 4
Se implemento la herramienta tecnoldgica que asegura |3 HSE 2
administracion de controles y evidencias de su ejecucion - RUCE B R L 2
Gestién Documental |
Se presentan nuevos ejecutores de controles Gestion Comercial e Ingresos 1
. o Asuntos Juridicos 1
Se implementaron controles para asegurar el cumplimiento de

lOS servicios prestados por terceros n E n n n m m

Se consideraron las oportunidades de mejora resultado de 13s
Pruebas de |la Gerencia

Adicionalmente, ODC ha establecido y adaptado lineamientos de

SU casa matriz relacionados con la prevencion, deteccidn, reporte y
monitoreo de eventos de fraude, soborno, corrupcion, violaciones
ala Ley FCPAyY LA/FT, los cuales hacen parte de los controles y
planes de trabajo para monitoreo mensual y anual y del Programa de
Dentro de los riesgos de procesos se identificaron Cumplimiento de la compania.

22 riesgos de Cumplimiento para los cuales se
definieron e implementaron 48 controles tendientes
a mitigar eventos de fraude, corrupcion, LA/FT e
incumplimiento regulatorio, principalmente, asi:

Se implementaron controles para gestionar los riesgos de fraude
por ciberseguridad

Riesgos de Cumplimiento

Gestion de Compras y Abastecimiento D
Administrar Tesoreria 2
Gestion de Etica y Cumplimiento e 1
Transporte de Hidrocarburos D
Gestion de Entorno -
HSE 2

Gestion Administrativa

Gestion Comercial e Ingresos

R
Gestién Documental I
I
s

Asuntos Juridicos

)

]
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& ® & ®
Capacitaciones y Comunicaciones
O Capacitaciones
( ) En este periodo se realizaron 2 capacitaciones con el objetivo de
brindar a los colaboradores de la compania las herramientasy l0s

elementos necesarios para identificar y gestionar |os riesgos de
cumplimiento en el ejercicio de sus funciones:

Tema Medio utilizado Poblacion
Inducciony reinduccion a los trabajadores Induccidn virtual 15 trabajadoresy
y contratistas inhouse ODC -Eticay contratistas inhouse

Cumplimiento y Riesgos y Control Interno

Relacionamiento con funcionarios Charla virtual Trabajadores FODC /
publicos y Riesgos y Controles Ayudas Experto HSE y Gestion
Humanitarias COVID19 de Entorno ODC

Adicionalmente, como parte del fortalecimiento de competencias, el Oficial de Cumplimiento
participd en 13 charlas presenciales y virtuales, lideradas por |la Vicepresidencia Corporativa

de Cumplimiento de Ecopetrol S.A.y por terceros expertos en temas de ética, cumplimiento,
riesgos y control interno.

Comunicaciones

(cartelera, televisores, correos corporativos) en los cuales se dieron 3
conocer temas como Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo,
conflicto de interés, corrupcion, fraude, soborno y los valores y
principios que rigen nuestra conducta diaria.

\\\ Durante el primer semestre de 2020, se divulgaron 22 comunicados
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riesgos sistema Operativos comunidades

industrial

La auditoria interna en ODC es un proceso transversal de
la organizacion. Su plan anual de auditoria esta basado en
la gestiondelos riesgos estratégicos o de proceso y de las

necesidades de las areas segun los procesos internos. Depende de
|la Presidencia, en temas administrativos y en la parte operativa del Comité
Financiero y de Auditoria de la Junta Directiva. Ha sido concebida como

un proceso de aseguramiento y consultoria que actua bajo los principios

de objetividad e independencia, teniendo como proposito fundamental,
evaluar la eficacia del sistema de control interno de ODC, aplicando para ese
proposito Ias Normas Internacionales de Auditoria Interna, fundamentando
Su actuacion en el codigo de ética del Instituto de Auditores Internos (THEIIA).

ODC tiene establecido un modelo de arquitectura de control, basado en el
modelo de las tres lineas de defensa, en donde se separa las funciones de
aseguramiento para la tercera linea, buscando que los auditores internos
provean aseguramiento sobre |la efectividad del gobierno corporativo, la
gestion de riesgos y el control interno, incluyendo Ia manera en que |3
primera y segunda linea de defensa alcanzan sus objetivos de gestidon de
riesgos y control. El alcance de este aseguramiento, que es reportado a los
organismos de gobierno corporativo vy alta direccion.

Organismo de Gobierno / Junta Directiva / Comité de Auditoria

ALTA DIRECCION

PRIMERA TERCERA
LINEA DE DEFENSA @ LINEA DE DEFENSA @
g
Controles Financieros o
Controles de Alta 3,
Direccién Seguridad (informaciéon &
y fisica)

Gestidon de Riesgos

Auditoria Interna

Actividades de Sistema de Gestion
Control Interno

Entes externos de Control / Auditoria Externa

Adaptado de la Guia emitida por ECIIA/FERMA sobre |a 8va Directiva de Derecho de
Sociedades de la Unidén Europes, articulo 47

)
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nuestros Resultados el Asuntos Etica'cumplimiento' Auditoria Transporte de Integridad y S aspectos ocupacional Medio Lol
grupos de Financieros Balaénceéflo de | Gobernabilidad Legales contr9| Seluihy interna hidrocarburos conﬁa';bildad = técnic95 ! y seF;uridad Ambiente con'las Comunicaciones
. ) estion riesgos sistema Operativos . } comunidades
interés industrial
— Como resultado de las actividades propias de - Analisis de la criticidad de las observacionesy
¥ : fm § ¥ recomendaciones de |as auditorias de los anos 2017 vy 2018,
la funcion de auditoria interna, se definio un SO et o é’
s . . ara ser incluidas de forma directa como auditorias de
plan de trabajo aprobado por la Junta Directiva para s€i | y ,
. or 2 gus . seguimiento a la implementacion de los planes de mejora
y monitoreado por el Comitée Financiero y de . .
sobre dichas observaciones.

\) Auditoria dela Junta Directiva de ODC, que
para el ano 2020 comprende la evaluacidn « Trabajos dg con.s,ultoria de aguefdo con los requerimientos
de las actividades técnicas, operativas y de/la alta dlreC.CIOr"l y 1as auditorias recurrentes realizadas por

o o . s . el area de Auditoria Interna.
administrativas mas sensibles para ellogro de

los objetivos estratégicos de la compania. @ Revision y analisis de los proyectos de auditoria resultantes por
y o parte del equipo gerencial de Auditoria Interna, considerando Ia

La construccion de Plan General de Auditoria (PGA) para el actualidad organizacional, la estrategia corporativa y la respuesta

ano 2020, se efectuo de manera consolidada para el Grupo a riesgos criticos, con el objetivo de definir el propdsito de cada

Ecopetro-l de acuerdo con.el Modelo de Auditoria In’Ferna proyecto, la estimacion de los recursos requeridos y el trimestre
Corporativa y de conformidad con Normas Internacionales de ejecucion propuesto.

y con el Estatuto de Auditoria Interna vigente.

Asi mismo, el PGA de ODC 2020 tiene como objetivo responder a Ia

Los pasos desarrollados para su construccion fueron los siguientes: velocidad del riesgo organizacional y por tanto, se plantea el desarrollo
de un plan dinadmico, con revisiones trimestrales. El drea de Auditoria

Revision y actualizacion del universo de unidades auditables (UUA)" Interna ejecutars 11 trabajos dentro del plan anual de auditoria 2020
aprobado. Las auditorias comprenden labores independientes y
objetivas de aseguramiento y consulta; cuando estas actividades lo
requieran, se acordaran oportunidades de mejora.

Valoracion de riesgos clave identificados por Auditoria Interna para
ODC.

Revision de la rotacion de énfasis, mediante el analisis de I3
cobertura de los trabajos de auditoria realizados en Ultimos 3 anos
y la clasificacion del UUA en unidades auditadas y no auditadas.

Se espera para el ano 2020, sequir cumpliendo con las mejores practicas
de Auditoria Interna, lo que permitira continuar creciendo como
empresa, y exigira, que los estandares de control sigan cumpliendo
Definicidon de proyectos de auditorias, de acuerdo con: con modelos internacionales, contribuyendo asi al fortalecimiento de
relaciones de confianza de ODC con sus distintos grupos de interés.

v O

&

« Priorizacion de las unidades no auditadas, por medio de |3
identificacidon de aquellas que gestionaran directamente: El compromiso del drea de auditoria interna es seguir siendo un aliado

estratégico, independiente y objetivo, que apoye la consecucion de las
metas de la organizacion, garantizando una adecuada coordinacion
entre las distintas lineas de defensa para fomentar |a eficiencia y la
eficacia de los procesos de ODC.

« Riesgos identificados y valorados en el analisis realizado por
auditoria interna (peso 60%).

« Objetivos y metas de |a estrategia y el plan de negocio 2020

(p eso 40 O/o) 1. https: /na.theiia.org/translations/PublicDocuments/PP%20The%20Three%20Lines%200f%2 0Defense%20in%20
' Effective%20Risk%20Management%20and%20Control%20Spanish.pdf

2. Universo de Unidades Auditables (UUA): es |a lista de posibles trabajos de auditoria a realizar, construida a partir del
entendimiento de los aspectos clave de cada compania (estrategia, mision, visidn, estructura organizacional, planes
de negocio, portafolio de inversiones, mapa de procesos, sistemas de gestion, resultados operativos y financieros,
operaciones con terceros, entre otros).
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Oleaducto
de Coloimbaa

Mensaje a

nuestros Resultados

grupos de Financieros
interés

Tablero
Balanceado de Gobernabilidad
Gestion

Durante el primer semestre del ano 2020,
ODC brindo a sus clientes los servicios de
transporte, trasiego en puertoy cargue de
crudo para exportacion por medio de sus
facilidades, partiendo desde Vasconia hasta el
Puerto Maritimo de Covenas respectivamente.

En este periodo de tiempo se transportaron
en total 35.830.322 barriles de crudo, de los
cuales un 58% corresponde a crudo pesado y

un 42% a crudo mezcla Vasconia.

ODC | INFORME DE GESTION A 30 DE JUNIO DE 2020

Asuntos
Legales

Etica, cumplimiento,

control interno y
riesgos

Auditoria
interna

Transporte de
hidrocarburos

Salud
ocupacional Medio
y sequridad Ambiente
industrial

Relaciones
con las Comunicaciones
comunidades

Integridad y Otros aspectos
confiabildad del técnicos Y
sistema Operativos

Considerando el volumen total transportado se
evidencia que, durante lo corrido de 2020, ODC
ha transportado en promedio de 197 Kbpd.
Fsto debido a |as variaciones en los niveles de
produccion de crudo del pais por los menores
Drecios en el mercado internacional.

Dadas los mantenimientos programados para
|las unidades de combustidon de |a estacion
Caucasia, se asegurod un factor de servicio
promedio en el primer semestre del 96.4%.
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Mensajea Tablero Etica, cumplimiento, g Integridad y Otros aspectos salud Relaciones
nuestros Resultados . Asuntos : Auditoria Transporte de . .. ocupacional Medio o
) ) Balanceado de Gobernabilidad control interno y . . confiabildad del técnicos Y . . con las Comunicaciones
grupos de Financieros . Legales . interna hidrocarburos - - y seguridad Ambiente -
) ) Gestion riesgos sistema Operativos . ) comunidades
interés industrial
ruao 216 213 213 207
Transportado 200
l t 168
mensuaimente
150
50
I I
_ _

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

B MEZCLA W CASTILLA

Terminal Covenas

En el Terminal Maritimo de Covenas, para el periodo reportado, se
cargaron &7 buque-tanques. E| volumen total embarcado para lo corrido
del afo 2020 fue de 23.419.351 barriles, de los cuales el 83% fue crudo
pesado vy el restante 17% fue crudo mezcla Vasconia. A continuacidn, se
describe en detalle las exportaciones para el primer semestre del 2020:

Volimenes de Crudo Exportado en el Terminal Covenas ODC (kbls.)

4,000
3,500
3,000
2,500
2,000
1,500
1,000

500

458 492

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

B MEZCLA ©" CASTILLA
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Integridad y Otros aspectos Al Relaciones

confiabildad del técnicos Y ocupacional Medio

_ interna hidrocarburos . : y sequridad Ambiente
riesgos sistema Operativos _ _
industrial

M j . .
€nsaje a Tablero Etica, cumplimiento,
nuestros Resultados . Asuntos .
, ) Balanceado de Gobernabilidad control interno y
grupos de Financieros Legales

. - Gestion
w interes

Heaductd
de Colombaa

Auditoria Transporte de pra—
con las Comunicaciones

comunidades

MANTENIMIENTO LINEAS

Se priorizaron 8 obras a realizar por OPEX, las
cuales ya finalizaron su fase de planeacion

y continUuan su revision documental con 13s
autoridades gubernamentales para iniciar en
el segundo semestre del 2020.

En el caso de las obras capitalizables

se realizaran dos obras sensibles para
garantizar |a integridad del oleoducto,

dado el nivel de riesgo. Una de ellas es

para reforzar un talud de soporte sobre el
derecho de via y la otra generada por un
cauce de rio con tuberia expuesta. Las obras
Iniciaran en el seqgundo semestre del 2020.

o r '

) a N
N = or :
|

g - TqEIEszss=aEmEmmvRdiny

o L] Hisk g - | \ De acuerdo al plan de integridad y al analisis de

- | riesgo realizado se dejaron 5 actividades de las

A - - cuales ya se ejecutd Ty se tienen planeadas 13s
' restantes para el segundo semestre de 2020.
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Mensaje 3 Tablero Etica, cumplimiento,

L R_eSUIt?dOS Balanceado de Gobernabilidad oL control interno y
grupos de Financieros iy Legales .
Gestion riesgos

, f interés

Oleaducto
de Colombaa

MANTENIMIENTO ESTACIONES

En lo que va corrido del ano 2020 se han realizado los mantenimientos
preventivos y correctivos a los activos aumentando la confiabilidad para
disminuir las afectaciones al sistema de bombeo que generan disminucion
del factor de servicio e indisponibilidad de |as unidades.

Desde el mes de marzo de 2020 y con |13 ocasion de Pandemia (COVID 19), Ia
gestion realizada por los contratistas de mantenimiento para la ejecucion
de las actividades ha sido reducida debido a los controles de bioseguridad
Implementados en cada uno de los municipios en los que se encuentran
localizadas |as estaciones. Esto con el fin de prevenir la propagacion del

virus entre el personal.

En cuanto a mantenimientos basados en condicidon, para el segundo
semestre de 2020 se tiene planeado el MOVH (Mayor Over Haul) de |3
unidad BPC 504 (Cambio de radiador) de la bomba de |la unidad BPC 501
de Covenas, asi mismo, se sequira actualizando el plan de sellos en las
unidades de Vasconia y saldra a MOVH la unidad BB 702.

Por optimizacion de CAPEX se reprogramo para el ano 2021 el MOVH de |3
BB 704 de Vasconiga, asi mismo el de la bomba principal centrifuga BPC 6430
en Caucasia y el de la bomba principal centrifuga BPC 503 de Covenas.

En cuanto a Integridad en estaciones ODC, durante el primer semestre
de 2020 se realizo la inspeccion y evaluacion de integridad del sistema

de despacho de |a planta Caucasia y actualizacion del levantamiento de
iInNformacion de los sistemas de Recibo, Recibo Carrotanques, Reinyeccion,
Relevo, Drenaje, Diesel, Crudo, Aire, Contraincendio Agua, Contraincendio
Espuma y Lubricacion.

Con base en estas inspecciones se proyectara |13 ejecucion de los
mantenimientos para mejorar la condicion actual de los activos.

ODC | INFORME DE GESTION A 30 DE JUNIO DE 2020
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Mensaje a Salud

Tablero Etica, cumplimiento, S Integridad y Otros aspectos , _ Relaciones
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, ) Balanceado de Gobernabilidad control interno y : . confiabildad del técnicos Y _ , con las Comunicaciones
grupos de Financieros . Legales . interna hidrocarburos . : y sequridad Ambiente .
_ . Gestion riesgos sistema Operativos _ _ comunidades
f interés industrial
L

Heaductd
de Colombaa

6 r--n“?i:fi‘l:-:l: @g@@@@ _J
’_técnicos yoperativos . -
' /”H | R b I

9.1. Inyeccion de DRA . o
Comportamiento volumetrico

Bajo las condiciones actuales de calidad de crudo transportado y con el objetivo 231 KBPD pROMEDlO

de poder ofrecer una capacidad de transporte adecuada para la evacuaciony
exportacion de crudos del pais, se ha venido inyectando DRA (Agente Reductor
de Friccion) en Ia linea para disminuir el efecto de friccion dentro del oleoducto. 250.000
Este producto se inyecta a traves de una bomba ubicada en el despacho de

la estacion Vasconia y Caucasia, conectada a la tuberia de 24", dosificando Ia 200.000
cantidad de quimico adecuada y obteniendo un rendimiento en el flujo de o e 38,8% 46,9% 59,3%
salida. Esta dosificacidon puede variar con base en el comportamiento que se ' '

tenga en |la operacidon y en la dieta de crudo transportado, es por ello por lo que
se monitorean diariamente las condiciones con el fin de optimizar su uso.

150.000

100.000

Con el fin de determinar I3 eficiencia del producto del nuevo proveedor de

DRA se realizd una prueba de maximo bombeo del 3 al 7 de febrero de 2020, 50.000
aprovechando las condiciones de viscosidad del crudo pesado, que estaban en

aprox. 350 Cst, lo cual permitido comprobar la capacidad de diseno del Oleoducto 0
de 240 KBPD, con un factor de servicio calculado del 98% que equivale a una 3 4 5 6 7
capacidad efectiva entre 235 KBPD a 236 KBPD. Estos valores fueron alcanzados - DIAS FEBRERO

y superados por el buen comportamiento de |los activos del sistema. 3 & 5 ‘ .

La realizacion de la prueba permitido concluir que el DRA actual se comporta de 230,9 Kbd 229,3Kbd 227,3 Kbd 231,8Kbd 237,5 Kbd
manera optima, con el crudo pesado en |1as condiciones de flujo del Oleoducto,
con la base de un bacheo promedio de 50% pesado y 50% mezcla.

ODC | INFORME DE GESTION A 30 DE JUNIO DE 2020
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Etica, cumplimiento,

. Auditoria
control interno y

Asuntos
Legales

Transporte de

Gobernabilidad hidrocarburos

Salud

Integridad y Otros aspectos , | Medi Relaciones
confiabildad del técnicos Y ocupao.ona e' © con las Comunicaciones
: . y seguridad Ambiente :
sistema Operativos comunidades

industrial

Frente a la tematica de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional, se
desarrollaron actividades enmarcadas
dentro del cumplimiento legal vigente en
Colombiay orientadas al logro de las metas
establecidas en el marco estratégico,

para las actividades de Operaciones y
Mantenimiento - Estaciones y Oleoducto.

Durante el primer semestre de 2020 el personal
directo y contratista demostrdo el compromiso con 13
vida a traves de |a divulgacion y cumplimiento de 13s
10 Reglas que Salvan Vidas de Ecopetrol, Ia disciplina
operativa y el fortalecimiento de Ia cultura HSE.

Teniendo en cuenta la situacion de pandemia
producto del COVID-19 y la emergencia declarada

en Mmarzo del 2020, se realizo el protocolo COVID del
Oleoducto de acuerdo con las resoluciones No.666 |3
No.797 del Ministerio de Salud y Proteccidon Social. Se
definid que el personal directo de ODC, que es 100%
administrativo, labore desde la casa, haciendo trabajo
remoto. Para el personal de las estaciones, ODC se
adhirid a los protocolos de bioseguridad definidos por
Ecopetrol, quien opera el oleoducto. Durante estos
meses de pandemia se han validado y verificado los
protocolos de nuestros aliados y su implementacion
en |1as estaciones y los frentes de trabajo.
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Integridad y Otros aspectos Sallid Relaciones

. .. ocupacional Medio
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lensaje a Tablero Etica, cumplimiento,
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con las Comunicaciones
comunidades

. , Balanceado de Gobernabilidad control interno vy
grupos de Financieros Legales
: : Gestion
interés

Oleaductd
de Coalombaa

Realizacion del taller de conocimientos basicos en
peligros y riesgos en |13s diferentes Plantas

Operaciones y Mantenimiento - Estaciones y Oleoducto

Cumplimiento del Ciclo de Disciplina Operativa en los
procedimientos o instructivos a seguir para Ia ejecucion
del trabajo

El sistema de Salud Ocupacional de las Estaciones
y el Oleoducto esta a cargo de Ecopetrol S.A,, quien
realiza Ia operacidon del sistema. Durante el primer
semestre del 2020 se desarrollaron Ias siguientes
actividades, enfocadas en evitar la accidentalidad y
mMinimizar contagios y Ia propagacion del COVID-19:

Visitas Gerenciales, conversaciones y Liderazgo HSE, en
los frentes de trabajo de las Plantas Vasconia, Caucasia y
Covenasy la linea de 24"

Aseguramiento HSE en la parada de la linea de 24" trampa

Desarrollo de PARES DE SEGURIDAD en las Instalaciones de ODC, de despacho en Planta Vasconia.

por parte de Ia Linea de Mando Refuerzo en diligenciamiento de Andlisis de Riesgos

Planta Covenas, Caucasia, Vasconia y la Linea

Se realizaron las reuniones de Coloso en las diferentes Plantas

Momentos de aprendizaje HSE semanales, realizados en Reuniones de seguimiento mensual HSE a contratistas

1as Instalaciones de ODC, por parte de Coordinadores y
Profesionales HSE

Divulgacion de Reglas Salva Vidas

Realizacion del taller de conocimientos basicos en

Inspecciones HSE en los frentes de trabajos de Ias Plantas peligros y riesgos en las Plantas

VVasconia, Caucasia y Covenas vy la Linea R .
Realizacion de talleres de constructibilidad para el

aseguramiento de actividades criticas que realizaron 13s
empresas MAG Ingenieria, SKF OMIA, y Massy Energy

Desarrollo de listas de Verificacion del Manual de Control de
Trabajo en las Plantas Vasconia, Caucasia y Covenas y Ia Linea

Realizacion de cursos de fomento fase lll a personal aliado que
Ingresa a laborar en las Plantas Vasconia, Caucasia y Covenas vy la
Linea

Inventarios de espacios confinados en las Plantas

Aseguramiento de actividades criticas de montaje trampa

de despacho empresa OMIA planta Vasconia
Formacion en el Manual Control de Trabajo y Analisis de Riesgo a

personal ejecutante por parte de contratistas Se continua la ejecucion de Ias reuniones de

programacion y planeacion semanal de actividades,
contando con |3 participacion de los profesionales HSE

Socializacion de las alertas HSE de los eventos ocurridos en 1as

Instalaciones del Grupo Empresarial Ecopetrol . .
Acompanamiento en la revision documental de AR,

Actualizacion de Analisis de Riesgos de las Plantas Procedimientos de las actividades criticas desarrolladas

Reporte y gestién de hallazgos en la herramienta HSE- Salesforce en Ias Plantas

O—OO0O0—"0OCO0O0O0O0O—0C—710BO0
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Mensaje a Salud
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nuestros Resultados . Asuntos ,p Auditoria Transporte de 9 . y M P ocupacional Medio . .
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grupos de nancieros Gestion €gales riesgos sistema Operativos y segu ente comunidades

industrial

interés

COVID-19

O Acompanamiento y aseguramiento
de los controles de AR del COVID-19
para |as actividades a desarrollar en
las Plantas

Apoyo en la revision y / o validacion

de los Protocolos de Bioseguridad L. .
de COVID-19 de los contratistas Desempeno indicadores HSE ODC primer semestre 2020

ldentificacion de personal con

enfermedades de base para .
DETALLE UNIDAD META a3 PLAN REAL % CUMP.

permanecer en trabajo remoto NOMBRE INDICADOR DEL MEDIDOR MEDIDA ANO VS.PLAN
O Deﬁnici{;n de horarios de'entrada Frecuencia total de Lesiones registrados ODC Indice 0,00 Negativo 000 000 100%
y de salida de los contratistas, para (TRIF) - ODC
mMinimizar los riesgos de contagio
O Inventario de &reas con acceso para Indlce.de frecuencia de IQC|dentes de ODC Indice 0,00 Negativo 000 0,00 100%
trabajo en alturas en las Plantas Seqguridad de procesos Nivel 1 (IFSP) - ODC
O Divulgacién de flujograma de Indice de Cumplimiento Legal Ambiental ODC Indice 100  Negativo 100% 99,5% 99,5%
relacionamiento con terceros, (ICLA+LTO) - ODC
teniendo en cuenta las medidas S - — _ 5 5 5
para la prevencién COVID-19 Indice de. Fumphmnentc) del Plan de | ODC Indice 100 Negativo 100% 100% 100%
Preparacion y Respuesta a Emergencias -
O Reuniones virtuales con el personal PAF ODC
operativo de las Plantas, como
soporte para la gestion de la firma Cumplimiento Practicas de Cultura HSE ODC indice 100 Negativo 100% 120% 120%
digital de permisos de trabajo ) ,
Indice de tasa de accidentes vehiculares ODC ndice O Negativo 0,00 0,00 100%
terrestres (TAV)
Incidentes HIPO ODC Indice 0O Negativo O 0 100%
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Salud

ensgje a Tablero Etica, cumplimiento, S Integridad y Otros aspectos . : Relaciones
nuestros Resultados . Asuntos . Auditoria Transporte de . . ocupacional Medio L
, , Balanceado de Gobernabilidad control interno y : . confiabildad del técnicos Y , _ con las Comunicaciones
grupos de Financieros .. Legales . Interna hidrocarburos - - y sequridad Ambiente -
i terd Gestion riesgos sistema Operativos industrial comunidades
interés industri

Oleaducto
de Coloimbaa

Gestion y Analisis de Incidentes y Fallas de Control

FATALIDAD

Durante el primer semestre de
2020, se gestionaron 366 hallazgos
HSE reportados en Salesforce y 961

comportamientos y reflexiones.

HIPO

CASOS
REGISTRADOS (TRIFF)

0 PRIMEROS
AUXILIOS

1327 COMPORTAMIENTOS
REFLEXIONES
Y HALLAZGOS

Datos de enero a diciembre 2019 Datos de enero 2020 a junio 31/2020

33

8

]

ODC | INFORME DE GESTION A 30 DE JUNIO DE 2020
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nuestros Resultados . Asuntos : Auditoria Transporte de . g ocupacional Medio , )
, ) Balanceado de Gobernabilidad control interno y : . confiabildad del técnicos Y _ ) con las Comunicaciones
grupos de Financieros . Legales . interna hidrocarburos . : y sequridad Ambiente :
Gestion riesgos sistema Operativos comunidades

4 ' interés industrial
L

Oleaducto
de Colombaa

El Informe de gestion ambiental se enmarca en las
tematicas de Gestion Ambiental del Agua (captacion

y vertimiento), Emisiones Atmosféricas, Gestion de
Residuos, Gestion de Permisos y Corporacionesy
Gestion de Actos Administrativos, donde se logro Ia
mejora y seguimiento al uso de recursos naturales, asi
como el control y seguimiento al cumplimiento de actos
administrativos de forma consolidada para todo el
sistema de transporte.

Durante el primer semestre de 2020 se realizd seguimiento al
pronunciamiento del Plan de Manejo Ambiental actualizado en el 2016 vy

?” .tM@@jD@ - radicado en el 2017 ante la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales-

ANLA, el cual se encuentra en etapa de aprobacion por dicha autoridad.

Am blente 0‘ —\ En este primer semestre no se presentd afectacion por derrames o

! escapes de hidrocarburos o sustancias, ni emisiones contaminantes
' P atmosfeéricas o efluentes fuera del umbral permitido. Con el fin de
prevenir eventos se adelantaron 1as siguientes actividades:

En Vasconia:

Recopilacidon y aseguramiento de la Informacion de
Tecnologia del Proceso

Seguimiento a lIas recomendaciones de |los analisis de
riesgo de procesos

Aseguramiento del optimo funcionamiento de los equipos
mediante el reporte y gestidon de |1as rondas estructuradas
v 13 ejecucidon de mantenimientos preventivos

Revision de seqguridad pre - arranque (RSPA), cierre y
seguimiento a las recomendaciones de estas

Evaluacion y seguimiento al desempeno de |a efectividad
de entrega de turnos en las areas operativas

Reunion con los contratistas para la entrega periddica de
iInformacion |CA de enero a junio de 2020
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Tablero
Balanceado de
Gestion

Resultados

Ei . Gobernabilidad
inancieros

En Caucasia:

O

O

O—0O—~0——70

Reunion diaria entre mantenimiento

y operaciones para garantizar la
funcionalidad de los equipos y continuidad
en la operacidn, previniendo la presencia
de fugas o escape de producto

Actividades de limpieza a: canales de
agua lluvia y aguas aceitosas, piscinas

del separador API, carcamos y patin de
|13as unidades, filtros, trampas de reciboy
despacho, y limpieza de diques y trampas
de raspadores

Aseguramiento del optimo funcionamiento

de los equipos mediante el reportey
gestion de las rondas estructuradas vy |3
ejecucion de mantenimientos preventivos

Revision de seguridad pre - arranque
(RSPA), cierre y seguimiento a Ias
recomendaciones de estas

Reunion con los contratistas para la
entrega periddica de informacion ICA de
enero a junio de 2020

Cumplimiento prueba de bombeo Planta
Caucasia

Cumplimiento a3 monitoreos Isocinéticos,
hojas de datos de resultados, calibracion
de equipos, monitoreo de calidad de aire

ODC | INFORME DE GESTION A 30 DE JUNIO DE 2020
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control internoy
riesgos

Auditoria
interna

Transporte de
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Salud

Integridad y Otros aspectos ional Medi Relaciones
confiabildad del técnicos Y ocupaciona ca1o con las
- - y seguridad Ambiente -
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En Covenas:

O

Aseguramiento del optimo funcionamiento
de los equipos mediante el reporte y
gestion de las rondas estructuradas vy I3
ejecucion de mantenimientos preventivos

Ejecucidon del Programa de Integridad
Ejecucidon del Programa de Mantenimiento

Reunion con los contratistas para la
entrega periddica de informacion ICA de
enero a junio de 2020

Solicitud permiso de emisiones para
fuentes fijas

Ejecucidn del programa de
mantenimiento de linea

Cumplimiento del Programa Plan de
Respuesta de Emergencia (PRE)

Charlas mensuales de sensibilizacion
ambiental en los frentes de trabajo

Reunion con los contratistas para la
entrega periddica de informacion ICA
de enero a junio de 2020

Se lleva a cabo el tercer mantenimiento
forestal en cumplimiento a
obligaciones establecidas por las
autoridades ambientales

Se realizd el mantenimiento forestal
en el KM 51+916, en cumplimiento

a obligaciones establecidas por |1as
autoridades ambientales

S s O
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VOLUMEN DE AGUA CAPTADA - %
-
o i ° (0 )/

GESTION DEL RECURSO HIDRICO g Jo
S 4382,4 m*
Durante el primer semestre de 2020, Ia captacion realizada en las
actividades de operacion y mantenimiento del sistema de transporte :;A:;AV?SCON'A
de hidrocarburos de Oleoducto de Colombia fue de 5750,4 m3, m
correspondientes a 4382,4 m3 de la Planta Caucasia representando el _
76%; v Planta Vasconia de 1383 m3 representando el 24%. No se captd P'-AN:ACOVENAS
agua en la estacion Covenas. Om

Vertimientos ARnd - ARD

Vertimientos

Para el primer semestre del 2020 se 8000
tuvo un vertimiento total de 11.698 m3, w7000
correspondiente de |as aguas residuales § 6000
domésticas ARD y no domésticas ARND en > 5000

. B ~ m

1as Plantas Vasconia, Caucasia y Covenas. § 4000
El vertimiento de agua residual no § 3000

domeéstica ARND para Ia Planta Caucasia 2000
fue de 3067,68 m3 sobre la Quebrada el

Silencio, para Planta Covenas fue de 61 1003 _

m3 sobre |3 Quebrada el Silencio Yy para 13 ARND - Quebrada ARD - Salida Pozo ARND - Arroyo el ARND - Rio
Planta Vasconia de 7254 m3 sobre el rio El Silencio Séptico Silencio Magdalena
Magdalens, para un total de 10385 m3. El PLANTA CAUCASIA PLANTA COVENAS PLANTAVASCONIA
vertimiento de ARD fue de 1315 m3 para Ia

Planta Vasconia. SERIES 1 3068 1315 61 7254

ODC | INFORME DE GESTION A 30 DE JUNIO DE 2020 36

()
)




Mensaje a Salud

Tablero Etica, cumplimiento, g Integridad y Otros aspectos , , Relaciones
nuestros Resultados N Asuntos , Auditoria Transporte de : o ocupacional Medio S
) ) Balanceado de Gobernabilidad control interno y : . confiabildad del técnicos Y ) ) con las Comunicaciones
grupos de Financieros .. Legales . Interna hidrocarburos . : y seguridad Ambiente :
Gestion riesgos sistema Operativos comunidades

interés industrial

leaductd
de Colombaa

ope . Gases de Efecto Invernadero (GEl)
Reutilizaciones de agua:

B caucasia | vasconia ] covenas ] ToTaL

La reutilizacion y recirculacion de aguas, es un indicador que
demuestra los esfuerzos de las instalaciones por disminuir el total de
agua captada, asi como la generacidon de vertimientos. La cantidad
del agua reutilizada en el primer semestre del ano 2020 fue de 16366
M3, que corresponde a la Planta Covenas.

28.624,32
27.878,02

23.341,50
23.137,27

EMISIONESATMOSFERICAS
7 O\

I
- li! En el primer semestre del ano 2020, se contd con n o S E- + 8 8 2
. . ’ » . - - - = - - -
3 803,04 toneladas de emisiones atmosféricas debido O O N W © 0 o0 ©
\ / a.las paradas programadas en el oleo.d,ucto donde se €02 eq 02 o T
Ck 7 dio mayor uso a3 equipos de combustion.

Gases efecto Invernadero (GEI)

Contaminastes Primer Semestre 2020

[ B el
B cauvcasia [ vasconia ] covelas ] ToraL Gestion de Residuos:
0 0 o in . . . .
NG :. ~ ";“- En el periodo reportado, la generacion de residuos peligrosos y
N . . ~
1 M ) R no peligrosos fue de 26.286 kg. en |as Plantas Vasconia, Covenas,

residuos generados corresponde a residuos peligrosos tales como
Impregnado de hidrocarburos, borras o lodos aceitosos.

La mayor generacion de residuos peligrosos se registrd en |1a Planta
Caucasia con 20.600 kilogramos lo que equivale al 77% del total de
residuos, en Ia Planta Covenas se generaron 2.760 kilogramos de
residuos lo que equivale al 12% del total y en la Planta Vasconia se
generaron en el periodo 194 kilogramos lo que equivale al 1% del
total de residuos generados en el primer semestre.

0,65
11,51

Caucasia, incluyendo el sistema de transporte de hidrocarburos.
Teniendo en cuenta los datos anteriores, se tiene que el 90% de los

VOC MP Co S02 NOX

Contaminantes Criterio

En cuanto a los gases de efecto de invernadero, en el primer
semestre del ano, se refleja como principal contaminante el CO2eq
con un 50,64%, el CO2 con un 49,31% vy el CH4 0,05%. No se registraron

emisiones de N20 en las instalaciones de Oleoducto de Colombia.

El 10% restante, 2732 kg, corresponde a residuos no peligrosos
como papel, cartdn, plastico y vidrio, alimentacion, servicios de
limpieza y domésticos.
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lensaje a Tablero Etica, cumplimiento,
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Balanceado de Gobernabilidad control interno y

grupos de Financieros Legales

_ ) Gestion
v interés

Oleaducto
de Coalombaa

con las Comunicaciones
comunidades

Generacion Residuos - ODC

Planta Planta Planta Planta Planta Planta
Caucasia: R. Caucasia: R. Covenas: R. Covenas: R. Vasconia: R. Vasconia: R.

Peligrosos NO Peligrosos NO Peligrosos NO
Peligrosos Peligrosos Peligrosos

series1 20600 o 2760 1186 194 15546

Gestion de Permisos Ambientales, Corporaciones
Autonomas Regionales y ANLA

GESTION DE PERMISOS

AMBIENTALES
El 30 de abril de 2020 se radico el ICA No. 11, correspondiente al periodo comprendido Radicacion cumplimiento obligacidon de Mantenimiento
entre | 1° de enero al 31 de diciembre de 2019, ante Ia ANLA. forestal, entrega de tercer informe segun Resolucion

No 160ZF -ADM 1710-5863 del 15 de octubre de 2017y

Durante el primer semestre del ano 2020, ODC radicd una solicitud de permiso o . _
se solicita cierre de expediente ZF5-15-29- 604.

ambiental, ante CARSUCRE mediante radicado 2278 para que se otorgue el Permiso de
Emisiones Fuentes Fijas Planta Covenas, entregando los soportes necesarios el dia S de

Junio, dando respuesta a su vez al cumplimiento de lo establecido en el Articulo 3 de |a
Resolucion 0635 del 29 de Abril 2019, que fue notificada el 6 de Junio 2019. D

El 3 de enero fue notificado la Resolucidon 160 PZ 2001-
22,terminacion anticipada del permiso de ocupacion

Se lleva a cabo el sequimiento a la Consolidacion de Informacidon Requerida para el de cauce de la quebrada el Cuchaparo, margen derecha
tramite de Permiso de Concesidon y Vertimiento de las bases Militares de Remedios: del rio Nechi, sobre el predio El Descanso. Por razones
predios Remedios, El Pollo, Cerro Grande, Cerro Cabezas y Zaragoza. Se realizan técnicas en la abscisa PK 242+058 no se presentan
reuniones de avances para el tramite correspondiente ante las Autoridades Ambientales. anomalias que se activen por ERF (Estimated Repair

Factor) o profundidad y no se realizaran reparaciones

Para el primer semestre del ano 2020, se solicitd el cierre de dos expedientes de o o )
mecanicas en los proximos 5 anos.

permisos ambientales, asi:
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CHeaduc o

de Colombad

Cumplimiento ICLA
Gestion de Actos Administrativos
En el primer semestre del aflo 2020, el Indice de Cumplimiento

Durante el primer semestre del ano 2020, ODC Legal Ambiental (ICLA) finalizd en 99,5%, la desviaciéon del 0,5%
se notifico de 11 actos administrativos emitidos corresponde a un acto administrativo no cumplido. El indicador
por las autoridades ambientales competentes 3 se mantiene con relacién a lo reportado en el afo 2019.

nivel nacional y regional. CORANTIOQUIA seccional
Panzenu fue la Autoridad que mayor numero de actos
administrativos profirid (8), sequido de CORANTIOQUIA
seccional Zenufana con dos (2),y 1a ANLA uno (1).

En |3 siguiente tabla se detalla el Cumplimiento Legal
Ambiental de cada Instalacion:

) AA. A.A.NO A.A.NO
AREA AA.  CUMPLIDOS CUMPLIDOS CUMPLIDOS 'CLA

Cumplimiento Ambiental

Planta Covenas 1 10 1 0 100%
Para el primer semestre del ano 2020, se cuenta Planta Vasconia 15 15 0 0 100%
con 132 actos administrativos, de los cuales 122 se Planta Caucasia 26 24 2 0 100%
encuentran cumplidos, o que representa el 92% de la Base Remedios 10 S 1 0 100%
totalidad de actos administrativos, 9 estan pendientes Oleducto de Colombia 70 64 5 1 99%
de cumplimento lo que representa el 7% y 1 en estado TOTAL 132 122 9 1 99,5
no cumplido, lo que representa el 1% de |a totalidad de
L : : Cumplimiento ICLA por Instalacion.
actos emitidos por |a autoridad ambiental.
Cumplimiento LTO
LTO |CLA INCIDENTES BARRILES
AMBIENTALES DERRAMADOS Para el primer semestre del ano 2019, el cumplimiento del
100 99 0 Indicador LTO fue del 100%, el indicador se mantiene con
o o O respecto al ano 2018, que finalizd igualmente con 100% de
cumplimiento.
2/ permisos 132 actos Se cuenta con los permisos para operar para 1as
necesariOS adminiStratiVOS _ . P P P P
instalaciones de ODC.
25 permisos 122 actos
Vlg entes ad ml L ISt ratiVOS PERMISOS PERMISOS PERMISOS PERMISOS
cum plidos Nada que Nada que AREA NECESARIOS VIGENTES EN TRAMITE VENCIDOS ro
: reportar reportar
2 permisos en T P P Planta Covefas 3 3 0 0 100%
tramite e mlnlﬁdra Vo Planta Vasconia 3 3 0 100%
) R npilisle Planta Caucasia 3 3 0 0 100%
O permisos Remedi 2 2 0 0 1009
vencidos 9 actos administrativos I SC OF =
por cumplir Oleducto de Colombia 16 14 2 0 100%
TOTAL 27 25 2 o 100%
ﬁ h
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La desviacion del 0.5% corresponde a un 1 acto administrativo no cumplido

que se detalla a continuacion: Gestion PRE (Planeacion y Respuesta de Emergencias)

CLASIFICACION

ADMI r:g:xnvo INSTALACION ::""B‘::":_’r:': '?::':h‘:g:_‘l’:‘\ ACTOADMINISTRATIVO Durantg ,el prime_r semestre de 2020, posterior a la entrega del Plan
NO CUMPLIDO de Gestion del Riesgo y Desastres - PGRD realizado al ODC el 31
Auto 3517 Linea ODC ANLA Simulacros, Cumplido de diciembre del 2018 y del Plan de Emergenciasy Contingencias
de 2015 bocatomas, por fuera de - PEC, se ha.n venido ejecutando actwudgdes definidas en los
e N T correqundlentes documentos, de la misma me?[wera que las
herramienta ILI  extemporanéo establecidas en el programa Anual de Preparacion y Respuesta a

Acto Administrativo No cumplido

Emergencias — PAP, el cual corresponde con lo definido en |a Guia
de Respuesta a Emergencias de Ecopetrol SA, GHS-G-039.

Durante el primer semestre del ano 2020, se realizd gestidon con la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales - ANLA, mediante Ia radicacion
de las fichas del Plan de Manejo Ambiental. Adicionalmente, se logro el
pronunciamiento de cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
siguiente acto administrativo, en estado cumplido:

El Programa Anual de Preparacion y Respuesta a Emergencias (PAP),
del Sistema de Transporte Oleoducto de Colombia, esta detallado
para |as siguientes instalaciones:

Planta Vasconia ODC

CLASIFICACION

ACTO TIPO DEACTO - AUTORIDAD
INSTALACION ACTOADMINISTRATIVO O
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO AMBIENTAL e R T ' I ‘ = Planta Caucasia ODC
Resolucion S -
- Planta Covenas ODC
No 160ZF ﬁq‘i’;‘t’?ha opc  CORANTIOQUIA o o o
- ADM 1710- ZENUFANA
863 forestal
482 Km de tuberia en didmetro de 24" — ODC
Plan de manejo

LAM 062 Ambiental “ICA ODC ANLA CUMPLIDO

El PAP inicid a partir del mes de abril de 2020 y con corte a 30 de
junio se tienen los resultados descritos a continuacion con detalle
por cada instalacion de ODC, los cuales resumen un total de 53
actividades programadas y 53 actividades ejecutadas, registrando
cumplimiento de 100%.

2019"

Pronunciamiento cumplimiento obligaciones AA cumplidos

Relacionamiento con autoridad ambiental

- Durante el primer semestre del ano 2020, no fue posible
]% llevar a cabo mesas de trabajo con las Corporaciones
Y Autonomas Regionales teniendo en cuenta Ia situacion
g[ de emergencia ocasionada por el COVID-19. Se espera que
> durante el segundo semestre de 2020 se puedan realizar
reuniones con las Autoridades Ambientales.

Este cumplimiento corresponde a |3 ejecucidon de las actividades
programadas entre las que se detallan brechas identificadas para
programaciones posteriores y cierre de las mismas.
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Con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones definidas en

el Decreto 2157 de 2017 hacia las autoridades municipales y
departamentales en las zonas de influencia de ODC, se generaron
los respectivos comunicados solicitando los espacios para realizar
|las divulgaciones de los PEC. Esta divulgacion cuenta a la fecha con
un cumplimiento del 20% lograndose detallar a continuacion:

DEPARTAMENTOS MUNICIPIOS
TOTAL REQUERIDOS 4 20
TOTALEJECUTADOS 0 4
AVANCE 0% 20,00%

Relacion de ejecucidon y seguimiento de socializaciones de PEC a
entidades territoriales con corte a 30 junio 2020:

DIVULGACIONES PECA
DEPARTAMENTOS MUNICIPIO CONCEJO§ MUNICIPALES DE
GESTION DEL RIESGO
Antioquia Puerto Naré REALIZADA
Remedios REALIZADA
Cordoba Buenavista REALIZADA
Sahagun REALIZADA

ODC | INFORME DE GESTION A 30 DE JUNIO DE 2020
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SIMULACROS

Acorde 3 la programacion definida en el PAP para Ias instalaciones
de ODC vy debido a la pandemia actual, se programaron |los
escenarios de emergencia para el desarrollo de los simulacros para
el segundo semestre de 2020. Sin embargo, en el mes de abril se
realizaron 4 simulacros por evento COVID-19 tipo escritorio en las
Plantas de ODC vy Ia Linea. (Vasconia, Covenas, Caucasia y Linea).

Comunicaciones
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Oledducto
de Colombea
GESTION DE ENTORNO

Durante el primer semestre de 2020, la compania definio
el esquema para llevar a cabo una adecuada gestion de
entorno a través de la Fundacion Oleoductos de Colombia

(FODC), con gestores sociales en Remedios que cubre el nordeste
antioqueno y los municipios ubicados en la zona del Magdalena Medio,
desde Segovia hasta Puerto Boyaca; en Caucasia que cubre los municipios
del bajo Cauca Antioqueno, y algunos de Cordoba, desde Zaragoza hasta
Sahagun; y en Covenas que cubre desde el municipio de Chinu hasta
Covenas.

La gestion del entorno del oleoducto esta encaminada en dos frentes, por
un lado, un correcto relacionamiento con nuestro entorno, y por el otro,
el desarrollo de proyectos de inversion social en el area de influencia del
oleoducto.

Durante los meses de mayo y de junio de 2020, se presento |a nueva
estructura a nuestros aliados en territorio, nuestros contratistas de la
operacion y el mantenimiento, las autoridades locales y miembros de
|as juntas de accion comunal. Esto con el fin de trabajar de Ia mano,
asegurando la continuidad operativa, y minimizando los posibles riesgos
sociales.

Teniendo en cuenta la pandemia producto del COVID-19 y |a declaratoria
de emergencia nacional en el pais el 12 de marzo de 2020, se limitaron los
acercamientos presenciales en territorio, y se llevaron a cabo reuniones de
manera virtual. El relacionamiento también estuvo enfocado en presentar
los protocolos COVID a las autoridades locales, acompanar a3 nuestros
contratistas con |a entrada en territorio para mitigar y prevenir los riesgos
de contagio en el municipio, y entender |1as necesidades de cada municipio
frente a la pandemia. Durante el periodo comprendido entre enero y junio
de 2020, se adelantaron 11 encuentros con alcaldias municipales.

El proceso de gestion de entorno implica un relacionamiento adecuado,
no sOlo con autoridades locales y comunidades, sino con actores
relevantes del territorio y estratégicos para |la operacion, como son los
contratistas. Durante el primer semestre, se hizo acompanamiento a los
contratistas en los procesos de contratacion de mano de obra local, 13s
socializaciones, el aseguramiento de |a publicacidon de las vacantes en |3
plataforma publica de empleo de cada municipio, etc.
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AYUDA HUMANITARIA
En cuanto la ejecucion de proyectos El recurso destinado para el proyecto es de $500.000.000 y se
de inversién social teniendo en estima beneficiar a 5.800 familias.
’
cuenta la declaratoria de emergencia, Se realizd un ejercicio de priorizacidn de municipios y zonas, para
y las consecuencias economicas en atender. La principal solicitud y necesidad de las familias tenia
la poblacién, desempleo, reduccidén que ver con la entrega de ayudas humanitarias y elementos de

proteccion personal para evitar el contagio. Asi las cosas, se definid
T ) un kit basico que incluye: alimentos no perecederos y elementos de
a la iniciativa del Grupo Empresarial proteccion personal como tapabocas, alcohol y jabon.

Ecopetrol de definir un paquete de
Ayuda Humanitaria a las poblaciones
mas vulnerables.

de ingresos; el oleoducto se alined

También se realizd un proceso de identificacion de vulnerabilidad
de las familias versus las ayudas humanitarias que han recibido por
los diferentes actores en |1a zonga, y |1a capacidad de respuesta de los

, sistemas de salud de los municipios, para identificar los beneficiarios.
El proyecto busca:

O Brindar ayuda humanitaria y elementos de proteccién En junio finalizd con |a fase de planeacion del proyecto.

personal en seis (6) municipios del area de influencia del Adicionalmente, la Gobernacion de Antioquia invité al Oleoducto
Oleoducto de Colombia, en el marco de la pandemia por de Colombia a ser parte de la campada “Un tapabocas por I3 vida”
COVID-13: Caucasia, Covenas, Puerto Boyaca, Remedios enfocada en la subregién del Magdalena Medio, en Ia cual, empresas
San Antero y Tuchin. Se estima beneficiar una poblacion privadas con presencia en el territorio se vinculan a esta iniciativa
de 20.000 personas que equivalen a 5.000 familias que tiene como objetivo hacer la dotacién masiva de tapabocas
aproximadamente. para la poblaciéon econémicamente activa de la regién, incentivando

con ello 1a generacion de capacidades locales, aportando a I3
prevencion y control de propagacion de la enfermedad. Con el
aporte del oleoducto se estiman entregar 20,000 tapabocas.

Aportar a la seguridad alimentaria de las familias del area
de influencia del oleoducto.

Ayudar a disminuir el riesgo de contagio y propagacion de
la enfermedad en |los territorios del area de influencia de |a
compania.

O Aportar en |1as condiciones que permitan |Ia reactivacion
econdmica de las familias beneficiarias.
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COMUNICACION EXTERNA

L3 estrategia de comunicacion externa de ODC
correspondiente al primer semestre de 2020
ha tenido como eje fundamental Ia divulgacion
de informacion relacionada con |a pandemia de
COVID-19 asi como las acciones de prevencion

de contagio. Paralelamente en el marco de Ia Cenit QCENsA .
coyuntura, temas asociados a las tarifas de

transporte ocuparon la atencién de los medios, - e e e

lo que implicd monitoreo de |as publicaciones asi T T T T Petroleras \} transportadoras.

como alineacidn con las empresas del segmento de | —— e 3 o S o et S 5 enfrentadas en DlllSO por tarifas
transporte del Grupo Ecopetrol, para la construccion P 2 0 s 0 o e 3 T e e i

de los comunicados y de posicién oficial. S e et s o v % . S— - G resin e Cor et sen omdiion 0 Semsmmeny e orevsiunes o

- D - e seem ® W VS BIr TETITEM Y SRS LuEean 3 W
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Tablero Etica, cumplimiento, Integridad y Otros aspectos Relaciones

nuestros Resultados Asuntos

- : Auditoria Transporte de
Balanceado de Gobernabilidad control interno y

ocupacional Medio

confiabildad del técnicos Y con las Comunicaciones

i i B , interna hidrocarburos . . [ ' .
gr’upos' de Financieros Gestion Legales riesgos sistema Operativos y‘segurlc‘iad Ambiente comunidades
v interées industrial
Oleaducto
de Coloimbaa

Temas como ayudas humanitarias y apoyo durante la emergencia también
estuvieron dentro de Ia aproximacidon con medios de comunicacion.

APORTES GRUPO ECOPETROL CARIBE

10 Soo Pars Ala Elementos 0o
- &’mwww v DIOLOCCIAN DOrLOns
{ Al o a

APOYO GRUPO ECOPETROL EMERGENCIA « Covid-19

' FAM 1P AN TOTAL AP
' & ol sector »
$26mi $22mi 48mi millones 4162 mil
' -y p— — . . Ayuda humanitaria LR I e U I et o
’ . . . ’ ) _ LiPgaramos a 8 00 ol covuten A4 fare
on B0 Laagens | | Total mercados: * i o ot 4 e i
o v Soesen = Ry i ¢ Oeparamentos o, U L i -
% 23 413 &2 ===me
4.600 A o coordomsiinoon Al DO™ent08 de Bmpleze
Cotagera Lonts Moas Coveien 45"‘ G e o ey
T v ——pm—g -
, Fite *a Merase M:.‘.‘. Fortalecimiento de
e S SR B Ve sistema de salun
Cogwy Reewa T erewTrepe
e ¢ Sveemn
* Apurtes BAGeton - Barranuuiis 14 uc' o
0 $850 muones SO M B S

Diseno de encuesta de
estudio de percepcion de
clientes de ODC con el fin

de recoger |las fortalezas y
debilidades con este grupo
de interés y a partir de esos
resultados disenar proyectos
y planes encaminados 3
cerrar brechas e identificar
oportunidades.

Diseno e implementacion
de campana para

|3 actualizacion de
Informacion de todos

los proveedores de la
compania con el fin de
poder contar con todos |los
datos relevantes acerca de
este grupo de interés.

ACTUALIZACION:
Formato
de Provg

Cie agui para acceder a la versdn
atlueliade

D
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Mensaje a

Salud

Tablero Etica, cumplimiento, . Integridad Otros aspectos ) ) Relaciones
nuestros Resultados . Asuntos ,p Auditoria Transporte de 9 . y S P ocupacional Medio . .
) ) Balanceado de Gobernabilidad control interno y : . confiabildad del técnicos Y } : con las Comunicaciones
grupos de Financieros . Legales ) interna hidrocarburos - - y seguridad Ambiente i
) ) Gestion riesgos sistema Operativos ) ) comunidades
interés industrial
COMUNICACION INTERNA

Las acciones de comunicacion interna durante este semestre han estado orientadas
a promover la pedagogia y educacion en relacidon con el COVID-19. Adicionalmente
incentivar el equilibrio y el balance en tiempos de pandemia han sido los pilares
fundamentales de toda la comunicacion que se ha dirigido a los colaboradores, a
través de la divulgacidon de diferentes actividades de bienestar para el equipo de ODC.

Tu finde semana
con ODC

L al B

8 BN Ly =

rh' "y ,v
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recetas juegos Lot y Rasth Nogares

POF CONOCEHT, QUE DUSCHS Mol ar

iCOMO DESINFECTAR LOS
ELEMENTOS DE TRABAJO EN CASA?

W o

A a8

CON tu Tarmia desde Ia &L

0 tu hoaw

Limpia y desinfecta

"
g@@
Recorre wno ¢ 1o paraisos de Colombdix

Fl Pargue Nacional Natural Oid Providence McdRean Lagoon - "_' -y g l -

|' * 0]' Para desinfec Liv elomentos el Lronkos.
fﬂJ '-7 " '.. e v'. . . ® iy 0"-- . -'.
J Pt 4

e !

Recuerda lavarte las manos minimo S veces al dia

%)

e

#EntreTodosNosCuidamos
#NosQuedamosEnCasa
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Asi mismo se hizo la divulgacion a los
grupos de interés de todas las acciones
desarrolladas en medio de la pandemia
para llevar a cabo diferentes procesos
como por ejemplo, radicacion de facturas,
gestion documental, entre otros.
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